


 
 



 

I. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор – правовой акт, регулирующий соци-

ально-трудовые отношения принят в  муниципальном автономном общеобразо-

вательном учреждении города Набережные Челны  

«Средняя общеобразовательная школа №56» 

с целью определения согласованных позиций сторон по созданию необхо-

димых трудовых и социально-экономических условий для работников по обес-

печению стабильной и эффективной деятельности организации, повышения  со-

циальной защищенности работников, определения общих условий оплаты 

труда, гарантии, компенсации и льготы работникам,  взаимной ответственности 

сторон за результаты деятельности работников.  

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

- Закон Республики Татарстан от 18.01.1995 № 2303-XII  «О профессиональ-

ных союзах»; 

- Указ Президента Республики Татарстан от 17.11.2015 № УП-1105 «О раз-

витии социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан»; 

- Республиканское Соглашение между Федерацией профсоюзов Респуб-

лики Татарстан, Координационным советом объединений работодателей Рес-

публики Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении 

социальной политики и развития социального партнерства на 2023-2024 годы. 

-     Отраслевое Соглашение между Министерством образования и науки 

Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза ра-

ботников народного образования и науки на 2023-2026 годы; 

- Территориальное Соглашение между Муниципальным казенным учре-

ждением «Исполнительный комитет муниципального образования город Набе-

режные Челны Республики Татарстан» и Набережно-Челнинской территориаль-

ной организацией Профессионального союза работников народного образова-

ния и науки Российской Федерации в Республике Татарстан на 2024-2026 гг. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации  Зайнуллина Р.Н. (далее – работодатель); 

 

- работники образовательной организации в лице их представителя – пер-

вичной профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной 

организации  Шафигуллина Г.Н. (далее – выборный орган первичной профсо-

юзной организации). 

1.4. Стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются: 

1.4.1. Работодатель: 



- признавать выборный орган первичной профсоюзной организации  един-

ственным представителем трудового коллектива, ведущим коллективные пере-

говоры при подготовке и заключении коллективного договора, представляющим 

интересы работников в области труда и связанных с трудом иных социально-

экономических отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабо-

чего времени, условий и охраны труда, предоставления отпусков, социальных 

льгот и гарантий членам коллектива; 

- соблюдать условия данного договора и выполнять его положения; 

- ознакомить с коллективным договором, другими локальными норматив-

ными актами организации, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех 

работников организации, а также всех вновь поступающих работников при их 

приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора (путем проведения собраний, отчетов ответственных 

работников, через информационные стенды, сайт и др.); 

- оказывать дополнительные гарантии и льготы, установленные локаль-

ными нормативными актами образовательной организации. 

1.4.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации: 

- содействовать эффективной работе образовательной организации; 

- осуществлять представительство интересов работников при их обраще-

ниях в комиссию по трудовым спорам (далее КТС) и судебные органы по вопро-

сам защиты трудовых прав и социально-экономических интересов членов кол-

лектива; 

- воздерживаться от организации коллективных действий в период дей-

ствия коллективного договора при условии выполнения работодателем приня-

тых обязательств. 

1.5. Стороны принимают меры по выполнению норм республиканского 

стандарта «О социальной ответственности», одобренного решением Республи-

канской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отно-

шений от 20 октября 2010 года. 

1.6. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполне-

ния условий коллективного договора. 

1.7. Положения коллективного договора, предусматривающие повышен-

ный уровень мер социальной поддержки (компенсации, льготы, гарантии, мате-

риальное вознаграждение и т.д.) в сравнении с действующим законодательством 

Российской Федерации и Республики Татарстан, распространяются только на 

членов первичной профсоюзной организации образовательной организации. 

1.8. Первичная профсоюзная организация не несет ответственность за нару-

шение прав работников, не являющихся членами профсоюза, не уполномочив-

ших профсоюз на представление их интересов и не перечисляющих по согласо-

ванию денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации. 

1.9. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора (изменениями  в коллективном договоре), а также со всеми локаль-

ными нормативными актами образовательной организации, содержащими 

нормы трудового права, являющимися приложениями к коллективному дого-

вору, всех работников образовательной организации, обеспечивать гласность 



содержания и выполнения условий коллективного договора, а также предостав-

лять работникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудо-

выми правами и интересами. 

1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобра-

зования, а также расторжения трудового договора с руководителем образова-

тельной организации. 

1.11. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделе-

нии) образовательной организации коллективный договор сохраняет свое дей-

ствие в течение всего срока реорганизации. 

1.12. При смене формы собственности образовательной организации кол-

лективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня пе-

рехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на 

срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку вне-

сения изменений в коллективный договор. 

1.13. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.14. Стороны договорились, что изменения  в коллективный договор в те-

чение срока его действия могут вноситься по совместному решению  представи-

телями сторон без созыва общего собрания работников в установленном зако-

ном порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения в текст коллективного до-

говора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодатель-

ством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного дого-

вора. 

1.15. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществля-

ется сторонами коллективного договора в лице их представителей, а также Набе-

режно – Челнинской территориальной организацией Общероссийского Профсо-

юза образования. 

1.16. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 

реже одного раза в год. 

1.17. Локальные нормативные акты образовательной организации, содер-

жащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному до-

говору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсо-

юзной организации. 

1.18. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выпол-

нения условий коллективного договора. 

1.19. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.20. Коллективный договор (изменения в коллективный договор) в течение 

семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на уведо-

мительную регистрацию в ГКУ «Центр занятости населения города Набережные 



Челны». Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его уве-

домительной регистрации.  

1.21. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его под-

писания сторонами и действует в течение трех лет.  

1.22. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подпи-

сания сторонами коллективного договора, в дальнейшем изменений в коллек-

тивный договор, копию коллективного договора (изменений в коллективный до-

говор) со всеми приложениями на официальном сайте образовательной органи-

зации в информационной системе «Электронное образование в Республике Та-

тарстан» (edu.tatar.ru).  

1.23. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию ра-

ботник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодате-

лем с настоящим коллективным договором, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью под роспись.  

 

II. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАТРНЕРСТВА И КООРДИНА-

ЦИЯ СТОРОН  
 

 2.1. Стороны договорились: 

 2.1.1. Признать социальное партнерство в сфере труда основным принци-

пом правового регулирования трудовых отношений. 

 2.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регу-

лирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, 

обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников образовательной 

организации. 

 2.1.3. Осуществлять урегулирование возникающих разногласий в ходе 

коллективных переговоров в порядке, установленном трудовым законодатель-

ством. 

2.1.4. В пределах компетенции сторон представлять к награждению ведом-

ственными наградами работников образовательной организации, имеющих за-

слуги в установленной сфере деятельности и отвечающих требованиям, установ-

ленным для представления к каждой из наград, с учетом наличия профессиональ-

ных заслуг в соответствующей сфере деятельности и сведений о поощрениях и 

награждениях за эффективную и добросовестную трудовую деятельность. 

При определении лиц, ежегодно представляемых к награждению, учитыва-

ется мнение представителя первичной профсоюзной организации образовательной 

организации. 

2.1.4.1. Совместно принимать решение о ходатайстве в связи с присвое-

нием почётных званий, награждении ведомственными и другими наградами чле-

нов профсоюза, профактива. Процедура рассмотрения кандидатур, представлен-

ных к награждению, проводится на основании принципов открытости и гласно-

сти, коллегиальности, недопустимости дискриминации, объективности и все-

сторонней оценки профессиональных качеств, представленных для награждения 

работников. 

2.2. Работодатель обязуется: 



 2.2.1. Совместно с выборным органом первичной профсоюзной организа-

ции разрабатывать примерный перечень документов по педагогическим долж-

ностям, которые должны быть составлены и заполнены работником. 

 2.2.2. Определять в должностной инструкции исчерпывающий перечень 

документов, требующих составления и заполнения их педагогическим работни-

ком в зависимости от занимаемой должности. 

2.2.3. Не привлекать работника без согласия к выполнению работы по сбору 

информации для иных организаций, не имеющей прямого отношения к деятель-

ности образовательной организации. 

2.2.4. Руководствоваться примерным положением о комиссии по урегули-

рованию споров между участниками образовательных отношений, размещен-

ным на сайте Министерства образования и науки Республики Татарстан и Та-

тарского республиканского комитета профсоюза работников народного образо-

вания и науки, при разработке в образовательной организации локального нор-

мативного акта о комиссии по урегулированию споров между участниками об-

разовательных отношений. 

2.2.5. Руководствоваться при разработке и принятии локального норматив-

ного акта примерного положения о нормах профессиональной этики педагоги-

ческих работников для реализации правового статуса педагогических работни-

ков, установленного законодательством об образовании, включая право на за-

щиту профессиональной чести и достоинства (Письмо Минпросвещения Рос-

сии, Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 20.08.2019 № 

ИП-941/06/484) – (приложение № 1 к настоящему коллективному договору). 

2.2.6. Предоставлять первичной профсоюзной организации по ее запросам 

информацию о численности, составе работников, системе оплаты труда, размере 

средней заработной платы и иных показателях заработной платы по отдельным 

категориям работников, объеме задолженности по выплате заработной платы, 

показателях по условиям и охране труда, планировании и проведении меропри-

ятий по массовому сокращению численности (штатов) работников. 

 2.3. Стороны договорились: 

 2.3.1.Участвовать в городских и республиканских конкурсах «Лучший 

коллективный договор», «Лучшая организация по охране труда» и «Лучший 

уполномоченный по охране труда». 

 2.3.2. Стороны согласились регулярно освещать на официальном сайте об-

разовательной организации результаты выполнения коллективного договора.  

2.3.3. Способствовать развитию творчества, повышению профессиона-

лизма педагогических работников, обеспечивать организационное и финансовое 

сопровождение творческих конкурсов «Учитель года», «Лучший классный ру-

ководитель», «Педагог дополнительного образования» и др. 

 2.3.4. Обеспечивать участие представителя первичной  профсоюзной ор-

ганизации в работе совещаний, комиссий и других мероприятиях. 

2.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации: 

 2.4.1. Обеспечивает в соответствии с уставом Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации представи-

тельство и защиту социально-трудовых прав и интересов работников образова-

тельной организации. 



2.4.2. Оказывает членам профсоюза организации бесплатную консультаци-

онную помощь в вопросах применения трудового законодательства, разработки 

локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, заключе-

ния коллективного договора, а также в разрешении индивидуальных и коллек-

тивных трудовых споров. 

2.4.3. Использует возможности переговорного процесса с целью учета ин-

тересов сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе ор-

ганизации. 

2.4.4. Содействует предотвращению в организации коллективных трудовых 

споров. 

2.4.5. Обращается в  вышестоящие органы профсоюза и  Набережно-Чел-

нинскую территориальную организацию Общероссийского Профсоюза образо-

вания с предложениями о принятии законодательных и иных нормативных пра-

вовых актов по вопросам защиты экономических, социально-трудовых, профес-

сиональных прав и интересов работников образовательной организации.  

2.4.6. Предоставляет работодателю информацию и разъяснения по вопро-

сам, находящимся в компетенции профсоюзного комитета.  

 

III. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДО-

ВОГО ДОГОВОРА 

 

 3.1. Стороны подтверждают, что: 

 3.1.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулиру-

ются трудовым законодательством Российской Федерации, Республики Татар-

стан, муниципальными правовыми актами, настоящим Соглашением, коллек-

тивным договором  образовательной организации. 

 3.1.2. Трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому дого-

вору) заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каж-

дый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора 

передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 

экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

 Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается за-

ключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению ра-

ботодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к ра-

боте работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной 

форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе. 

В соответствии со ст. 68 ТК РФ издание приказа о приеме на работу  явля-

ется правом работодателя, соответственно работодателю предоставляется право 

самостоятельного выбора – издавать или не издавать приказ о приеме на работу. 

3.1.3. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не мо-

гут ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, опреде-

ленные законодательством, коллективным договором образовательной органи-

зации. 

В соответствии со ст.57  ТК РФ трудовой договор содержит полную ин-

формацию о сторонах трудового договора. 



Обязательными для включения в трудовой договор (дополнительное со-

глашение к трудовому договору) являются следующие условия: 

- место работы (указывается конкретный адрес работодателя); 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным рас-

писанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный 

вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с настоящим Кодек-

сом, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным 

должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенса-

ций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, про-

фессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны со-

ответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Рос-

сийской Федерации, или соответствующим положением профессиональных 

стандартов; 

- дата начала работы, и в случае, когда заключается срочный трудовой до-

говор,  

- также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие ос-

нованием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ 

или иным федеральным законом; 

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные вы-

платы); 

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника 

он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); 

- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными услови-

ями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, 

с указанием характеристик условий труда на рабочем месте; 

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (по-

движной, разъездной, в пути, другой характер работы); 

- условия труда на рабочем месте; 

- условия об обязательном социальном страховании работника в соответ-

ствии с ТК РФ и иными федеральными законами; 

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодатель-

ством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудо-

вого права. 

В трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому дого-

вору) могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие по-

ложение работника по сравнению с установленным трудовым законодатель-

ством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудо-

вого права, коллективным договором, локальными нормативными актами. 

Согласно Приказу Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических ра-

ботников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работни-

ков, оговариваемой в трудовом договоре», объем учебной нагрузки устанавли-

вается педагогическому работнику в трудовом договоре. 



3.1.4. Трудовой договор с работниками образовательной организации за-

ключается на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора 

допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены 

на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий 

ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 

ТК РФ. 

В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный 

трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового дого-

вора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон тру-

дового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглаше-

ние об изменении определенных сторонами условий трудового договора заклю-

чается в письменной форме. 

3.1.4.1. Работодатели обязаны обеспечивать на основании письменного за-

явления работника ведение его трудовой книжки в бумажной или электронной 

форме. Сведения о трудовой деятельности работника формируются в электрон-

ном виде. 

3.1.5. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, име-

ющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование и 

отвечающие квалификационным требованиям, указанным в «Едином квалифи-

кационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих» 

раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образова-

ния», и (или) профессиональных стандартах.  

Номенклатура должностей работников образовательных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций утверждена постановлением Правительства Рос-

сийской Федерации от 21.02.2022  № 225 «Об утверждении номенклатуры долж-

ностей педагогических работников организаций, осуществляющих образова-

тельную деятельность, должностей руководителей образовательных организа-

ций». 

Наименования должностей и профессий работников образовательных ор-

ганизаций должны соответствовать «Единому квалификационному справочнику 

должностей руководителей, специалистов и служащих» раздел «Квалификаци-

онные характеристики должностей работников образования» и «Единому та-

рифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих». 

3.1.6. Требования, содержащиеся в квалификационных характеристиках, 

профессиональном Стандарте, служат основой для разработки должностных ин-

струкций конкретного педагогического работника в конкретной образователь-

ной организации. 

3.1.7. При приеме на работу, при заключении трудового договора с работ-

ником работодатель обязан ознакомить его под роспись с уставом образователь-

ной организации, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового 

распорядка  и иными локальными нормативными актами, непосредственно свя-

занными с трудовой деятельностью работника. 



 Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также пе-

дагогическим, руководящим и иным работникам других организаций (включая 

работников информационно-методических центров) осуществляется с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, 

если учителя, преподаватели, для которых данная организация является местом 

основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специально-

сти в объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

 3.1.8. Расторжение трудового договора с работником по инициативе рабо-

тодателя должно осуществляться в строгом соответствии с законодательством. 

 3.1.9. Дополнительные основания прекращения трудового договора с пе-

дагогическим работником: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательной 

организации; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, вос-

питанника. 

3.1.10. В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организа-

ционных или технических условий труда, определенные сторонами условия тру-

дового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по иници-

ативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника. 

По инициативе работодателя допускается изменение существенных усло-

вий трудового договора только в связи с изменением числа классов-комплектов, 

групп или количества обучающихся (воспитанников), количества часов работы 

по учебному плану, сменности работы образовательной организации, образова-

тельных программ и др. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, ра-

ботодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за 

два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ. 

3.1.11. Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обу-

словленной трудовым договором. 

3.1.12. В исключительных случаях, предусмотренных ст. 312.9 ТК РФ, по 

инициативе работодателя работник может быть временно переведен на дистан-

ционную работу без согласия работника. 

В этот период работодатель обеспечивает работника необходимым для 

выполнения трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-тех-

ническими средствами, средствами защиты информации, производит иное воз-

мещение, предусмотренное законодательством. 

Условия, срок, список работников, порядок обеспечения выполнения тру-

довой функции и иные положения о временном переводе на дистанционную ра-

боту определяются локальным нормативным актом, который принимается с уче-

том мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

3.2. При направлении работодателем работника для повышения квалифи-

кации с отрывом от работы за ним сохраняется место работы (должность) и сред-

няя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым 



для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, произ-

водится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые 

предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки. 

3.3. В целях реализации п. 2 ч. 5 ст. 47  Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», выполнения требований  

«Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специа-

листов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования», в части повышения уровня квалификационных требо-

ваний по ряду должностей, дополнительное профессиональное образование ра-

ботников проводить на основании заключения дополнительного договора с 

предоставлением гарантий и компенсаций, предусмотренных ТК РФ. 

3.4. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтвер-

ждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям 

осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной де-

ятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми  об-

разовательной организацией, в состав которых включается председатель выбор-

ного профсоюзного органа. 

3.5. Стороны гарантируют работникам образовательной организации при 

подготовке и проведении аттестации предоставление всех прав и льгот, преду-

смотренных нормативными правовыми актами (приложение № 2 к настоящему 

коллективному договору). 

3.6. Педагогическим работникам образовательной организации, участву-

ющим по решению уполномоченных органов местного самоуправления в про-

ведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

основного общего и среднего общего образования в рабочее время и освобож-

денным от основной работы на период проведения  указанной государственной 

итоговой аттестации, предоставляются гарантии и компенсации, установлен-

ные  трудовым законодательством  и иными актами, содержащими нормы тру-

дового права.  

Педагогическим работникам, участвующим в проведении госу-

дарственной итоговой аттестации по образовательным программам основного 

общего и среднего общего образования, выплачивается    компенсация    за    ра-

боту    по    подготовке     и проведению указанной государственной итоговой 

аттестации при условии финансирования из бюджета Республики Татарстан. 

Размер и порядок выплаты такой компенсации устанавливается постановлением 

Кабинета Министров Республики Татарстан от 10.10.2017 № 785 «О компенса-

ции педагогическим работникам за работу по подготовке и проведению государ-

ственной итоговой аттестации по образовательным программам основного об-

щего и среднего общего образования» за счет бюджетных ассигнований    рес-

публиканского     бюджета,     выделяемых     на проведение государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и сред-

него общего образования. 

3.7. Работодатель по ходатайству выборного органа первичной профсоюз-

ной организации имеет право снять с работника дисциплинарное взыскание до 

истечения срока его действия. 



3.8. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в заявле-

нии работника о расторжении трудового договора по инициативе работника 

(увольнение по собственному желанию), в следующих случаях:  

- переезд работника на новое место жительства;  

- зачисление на учебу в образовательную организацию;  

- выход на пенсию;  

- необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте 

старше трех лет;  

- необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи.  

3.9. Работодатель не должен  допускать расторжения трудового договора с 

работником по сокращению численности или штата работников в период его 

временной нетрудоспособности и в период отпуска. 

Трудовой договор не может быть расторгнут в связи с сокращением чис-

ленности или штата работников со следующей категорией работников:  

- беременной женщиной; 

- женщиной, имеющей ребенка или детей в возрасте до трех лет; 

- одинокой матерью, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, ребенка-

инвалида - до 18 лет; 

- работник, воспитывающий ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет или ма-

лолетнего ребенка (до 14 лет) без матери; 

- работник (родитель или законный представитель), являющийся един-

ственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

- работник (родитель или законный представитель), являющийся един-

ственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей 

трех и более малолетних детей, если другой родитель (законный представитель) 

не состоит в трудовых отношениях 

- двух работников из одной семьи одновременно. 

3.10. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работ-

нику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабо-

чий год.  

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, выпла-

чивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продол-

жительность отпуска – 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работ-

ника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с уче-

том рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за не-

использованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календар-

ных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, да-

ющего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при уволь-

нении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из под-

счета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 



полного месяца. 

3.11. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодатель-

ства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного дого-

вора при заключении, изменении и расторжении трудового договора с работни-

ком. 

 

 

 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 

4.1.Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и вре-

мени отдыха исходят из того, что: 

4.1.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагоги-

ческих и других работников образовательной организации определяется законо-

дательством Российской Федерации в зависимости от наименования должности, 

условий труда и других факторов. 

Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени педаго-

гических работников (нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) регулируются Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22.12.2014  № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогиче-

ских работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических ра-

ботников, оговариваемой в трудовом договоре», Приказом Министерства обра-

зования и науки Российской Федерации от 11.05.2016  № 536 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятель-

ность». 

4.1.2. Режим рабочего времени учителей, преподавателей, тренеров-пре-

подавателей, педагогов дополнительного образования при выполнении долж-

ностных обязанностей состоит из двух частей: 

- нормируемой части рабочего времени, которая определяется в астроно-

мических часах (учебная нагрузка), регулируется расписанием учебных занятий 

и годовым календарным учебным графиком; 

- ненормируемой части, которая не конкретизирована по количеству ча-

сов, регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка, графиками и 

планами работ, в том числе личными планами педагогического работника. 

Соотношение нормируемой и ненормируемой частей педагогической ра-

боты в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствую-

щим локальным нормативным актом организации, осуществляющей образова-

тельную деятельность, с учетом количества часов по учебному плану, специаль-

ностей и квалификации работника. 

4.1.3. Работодатель при составлении расписания учебных занятий исклю-

чает нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих 

преподавательскую деятельность, с тем, чтобы не образовывались длительные 

garantf1://71314220.0/
garantf1://71314220.0/
garantf1://71314220.0/
garantf1://71314220.0/


перерывы («окна»). 

4.1.4. В исключительных случаях в образовательной организации предста-

витель работодателя с учетом мнения выборного органа первичной профсоюз-

ной организации либо по согласованию с ним может вводить режим рабочего 

времени с разделением его на части с перерывом более двух часов подряд с со-

ответствующей денежной компенсацией такого неудобного режима работы в 

порядке и размерах, предусмотренных коллективным договором. Время пере-

рыва между двумя частями смены в рабочее время не включается. 

 4.1.4.1. В соответствии с законодательством для педагогических работни-

ков устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не бо-

лее 36 часов в неделю. 

 Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других ра-

ботников образовательной организации, включающий предоставление выход-

ных дней, определяется с учетом режима деятельности образовательной органи-

зации и устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка, графи-

ками работы, коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с ТК 

РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

 4.1.4.2. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный 

год устанавливается работодателем с учетом мнения выборного органа первич-

ной профсоюзной организации образовательной организации до окончания 

учебного года и ухода работников в ежегодный оплачиваемый отпуск. 

 4.2. Общим выходным днем является воскресенье. Работа в выходные и 

нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмот-

ренных ТК РФ. 

 Привлечение работников образовательной организации к работе в выход-

ные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в 

случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в 

целом. 

 В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие празд-

ничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 4.2.1. В образовательной организации с непрерывным режимом работы 

выходные дни отдельных работников определяются по графику, установлен-

ному Правилами внутреннего трудового распорядка. 

 4.2.2. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является ра-

бочим временем для работников образовательной организации. 

 В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической, методической и организационной работе в пределах времени, 

не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 

  В каникулярный период работники из числа учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала организаций в период, не совпадающий с их отпус-

ком, привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных работ, 

не требующих специальных знаний и квалификации, в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации.  

4.3. Педагогические работники образовательной организации имеют 



право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжи-

тельность которого определена постановлением Правительства Российской Фе-

дерации от 14.05.2015 № 466 «О продолжительности ежегодного основного 

удлиненного отпуска, предоставляемого педагогическим работникам».  

Другим работникам образовательной организации ежегодно предоставля-

ется 28 оплачиваемых календарных дней отпуска. 

4.3.1. График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков утвер-

ждается работодателем за две недели до наступления календарного года, с уче-

том мнения выборного органа первичной профсоюзной организации образова-

тельной организации. График отпусков обязателен как для работодателя, так и 

для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по ме-

дицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика. 

Отдельным категориям работников  в случаях, предусмотренных ТК РФ и 

иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставля-

ется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный от-

пуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беремен-

ности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного рабо-

тодателя. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с со-

гласия работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три 

дня до начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена 

оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был преду-

прежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его 

начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести 

ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

4.3.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перене-

сен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работ-

ника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, ло-

кальными нормативными актами. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в те-

кущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе ра-

боты организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на 

следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 

12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется. 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в те-

чение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого от-



пуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на ра-

ботах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

4.3.3. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неисполь-

зованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или при-

соединена к отпуску за следующий рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати 

лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

4.3.4.При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перене-

сении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 

компенсацией может быть заменена часть каждого ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из 

этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответству-

ющих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неисполь-

зованный отпуск при увольнении). 

4.4. Педагогические работники образовательной организации имеют 

право на длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непре-

рывной работы. Порядок и условия предоставления длительного отпуска опре-

деляются Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 31.05.2016 № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года».  

4.4.1. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на 

основании его заявления и оформляется распорядительным актом организации. 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется место работы (должность). 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется объём учебной нагрузки при условии, что за этот период не умень-

шилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, образователь-

ным программам или количество обучающихся, учебных групп (классов). 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работода-

теля за исключением ликвидации организации. 

4.5. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными усло-

виями труда в соответствии со ст.117 ТК РФ предоставляется ежегодный допол-

нительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 7 календарных 

дней. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 



конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании кол-

лективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда. 

4.6. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется еже-

годный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

определяется коллективным договором или Правилами внутреннего трудового 

распорядка и который не может быть менее трех календарных дней. 

4.6.1. Работодатель с учетом производственных и финансовых возможно-

стей может устанавливать работникам ежегодные дополнительные оплачивае-

мые отпуска.  

4.7. Работникам может предоставляться отпуск без сохранения заработной 

платы по семейным обстоятельствам (собственной свадьбы; свадьбы детей; 

рождения ребенка, смерти членов семьи и другим уважительным причинам) на 

условиях, предусмотренных в коллективном договоре. 

4.8. Для медицинских работников устанавливается сокращенная продол-

жительность рабочего времени не более 39 часов в неделю (ст.350 ТК РФ). 

4.9. Для работников, являющихся инвалидами I или II группы, продолжи-

тельность рабочего времени устанавливается не более 35 часов в неделю с со-

хранением полной оплаты труда. 

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных 

дней (ст. 92 ТК РФ, ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О со-

циальной защите инвалидов в Российской Федерации»). 

 

V. ГАРАНТИИ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ 

 

5.1. В целях предупреждения и недопущения  нарушении трудовых 

прав работников образовательной организации работодатель обязуется: 

5.1.1. Осуществлять анализ кадрового обеспечения, в том числе возраст-

ного состава, текучести кадров, фактической педагогической нагрузки, дефи-

цита кадров для разработки мероприятий, способствует трудоустройству работ-

ников при ликвидации, реорганизации организации. 

5.1.2. Разрабатывать систему мер по повышению квалификации, професси-

ональному обучению и дополнительному профессиональному образованию ра-

ботников, опережающего обучения увольняемых по сокращению штата (чис-

ленности) работников, и обеспечивает финансирование этих мер.  

5.1.3. Удовлетворять потребности организации в педагогических кадрах и 

переподготовке высвобождаемых работников. 

5.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

5.2.1. Представлять интересы членов профсоюза при реорганизации или 

ликвидации организации, сокращении  численности или штата работников  и 

принимать меры по защите прав работников, в том числе осуществлять контроль 

за предоставлением работодателем при высвобождении работников всех гаран-

тий и компенсаций, предусмотренных ТК РФ и настоящим договором. 

5.2.2. Консультировать, проводить обучение профсоюзного актива с целью 

предотвращения нарушения прав работников и соблюдения гарантий работни-

кам образовательной организации при реорганизации или ликвидации организа-

ции, сокращении численности или штата работников, введении в организации 



режима неполного рабочего дня (смены) или неполной рабочей недели, приоста-

новке деятельности организации. 

5.2.3. Осуществлять контроль за соблюдением прав работников, чьи долж-

ности подлежат приведению в соответствие с профессиональными стандартами. 

5.3. Стороны договорились: 

5.3.1. При проведении структурных преобразований в образовательной ор-

ганизации не допускать массовых сокращений работников, заранее планировать 

трудоустройство уволенных по сокращению работников. 

5.3.2. Считать критериями массового увольнения работников в отрасли:  

а) увольнение работников в связи с ликвидацией образовательной органи-

зации численностью 15 и более работающих; 

б) сокращение численности или штата работников предприятия в количе-

стве: 

50 и более человек в течение 30 календарных дней; 

200 и более человек в течение 60 календарных дней; 

500 и более человек в течение 90 календарных дней. 

в) увольнение работников в количестве 1 процента общего числа работаю-

щих в связи с ликвидацией  образовательной организации либо сокращением 

численности или штата в течение 30 календарных дней. 

5.3.3. Увольнение работников, связанное с ликвидацией, сокращением чис-

ленности или штата работников организации может осуществляться лишь при 

условии соблюдения трудового законодательства и предварительного, не менее 

чем за два месяца, при массовом увольнении не менее чем за три месяца, пись-

менного уведомления работодателем выборного органа первичной профсоюз-

ной организации и государственного казенного учреждения «Центр занятости 

населения города Набережные Челны». 

Предусмотреть предоставление высвобождаемым работникам оплачивае-

мого времени для поиска новой работы до расторжения с ними трудового дого-

вора. 

5.3.4. При сокращении численности или штата работников организации 

предусмотреть иные категории работников, пользующиеся преимущественным 

правом на оставление на работе, помимо предусмотренного ст.179 ТК РФ: в 

частности, работники предпенсионного возраста (не более чем за два года до 

пенсии), педагогические работники - не более чем за два года до назначения до-

срочной трудовой пенсии; семейные - при наличии одного ребенка, если оба су-

пруга работают в образовательной организации; председатель первичной проф-

союзной организации, не освобожденный от основной работы, как в период ис-

полнения этих полномочий, так и в течение двух лет после окончания срока их 

полномочий. 

5.3.5. Увольнение работников по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, являющихся чле-

нами профсоюза, производить с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации образовательной организации.  

5.4. Принимать меры по предупреждению массового высвобождения рабо-

тающих, экономически и социально не обоснованного сокращения рабочих 

мест, нарушения правовых гарантий работников при реорганизации или ликви-

дации организации; проводить с этой целью взаимные консультации, принимать 



согласованные меры. 

5.5. Взаимодействовать с государственным казенным учреждением «Центр 

занятости населения города Набережные Челны» при решении вопросов, свя-

занных с высвобождением работников в связи с сокращением рабочих мест. 

5.6. Подтверждать, что высвобождение работников, связанное с ликвида-

цией, перепрофилированием образовательной организации по инициативе орга-

нов управления, может осуществляться при условии предварительного, не менее 

чем за 3 месяца, письменного уведомления, соответствующего выборного проф-

союзного органа с указанием причин, количества работников, которые могут 

быть сокращены, конкретных мер по их трудоустройству. 

5.7. Ежемесячно представлять в государственное казенное учреждение 

«Центр занятости населения города Набережные Челны» информацию о нали-

чии вакантных рабочих мест (должностей), выполнении квоты для приема на 

работу инвалидов. 

При введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 

рабочей недели, а также при приостановке производства работодатель обязан в 

письменной форме сообщить об этом в государственное казенное учреждение 

«Центр занятости населения города Набережные Челны» в течение трех рабочих 

дней после принятия решения о проведении соответствующих мероприятий», 

согласно ст. 25 Закона Российской Федерации от 12 декабря 2023 № 565- ФЗ «О 

занятости населения в Российской Федерации». 

5.8. Оказывать содействие при приеме на работу граждан в соответствии с 

их профессиональной квалификацией, обратившихся к прежнему работодателю, 

с которым трудовые договоры были прекращены в связи с призывом на военную 

службу или направлением на заменяющую ее альтернативную гражданскую 

службу в течение трех месяцев после завершения прохождения соответствую-

щей службы. 

 

VI. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 
 

6.1. Стороны договорились о том, что: 

6.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом 

плана развития образовательной организации и результатов аттестации педаго-

гических работников, определяет формы дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации и/или профессиональной переподго-

товки) педагогических работников, включая работников, находящихся в отпуске 

по уходу за ребёнком, перечень необходимых профессий и специальностей1. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из 

числа учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и 

обслуживающего персонала, на профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование реализуется путем заключения договора между 

работником и работодателем2. 

                                                           
1 Ст. 196-197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
2 Часть 2 статьи 197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 



6.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических ра-

ботников на дополнительное профессиональное образование по профилю педа-

гогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств рабо-

тодателя3. 

6.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять допол-

нительное профессиональное образование за счет их собственных средств, в том 

числе такие условия не могут быть включены в трудовые договоры. 

6.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному профес-

сиональному образованию работников путём заключения договоров на обуче-

ние с организациями, реализующими дополнительные профессиональные про-

граммы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт реали-

зации дополнительных профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образо-

вания, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требова-

ний федеральных государственных образовательных стандартов к уровню ква-

лификации педагогических работников, к непрерывности их профессиональ-

ного развития в части целенаправленного совершенствования (получения но-

вой) компетенции (квалификации) работника4.  

6.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профес-

сионального образования, если работодатель не обеспечивает предоставление 

ему гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым 

договором. 

6.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное 

образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если ра-

ботник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по проезду, 

расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с 

проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы, 

произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя5, в порядке 

и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные команди-

ровки в соответствии с Положением о служебных командировках работников, 

принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ). 

6.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с полу-

чением образования (высшего образования по программам бакалавриата, специ-

алитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по програм-

мам среднего профессионального образования и другим программам), предо-

ставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями 173-

177 ТК РФ. 

                                                           
3 Подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ. 
4 С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». 
5 Письмо Минобрнауки России № 08-415, Общероссийского Профсоюза образования № 124 от 23.03.2015  

«О реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование» (вместе с 

«Разъяснениями по реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное обра-

зование»). 



6.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти професси-

ональное обучение или получить дополнительное профессиональное образова-

ние с целью приобретения другой профессии (специальности) для нужд образо-

вательной организации. 

6.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе про-

фессиональное образование соответствующего уровня, если обучение осу-

ществляется по направлению работодателя для нужд образовательной организа-

ции. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем 

за счет бюджетных и (или) внебюджетных средств организации. 

 

VII. ОПЛАТА ТРУДА 
 

 7.1.Стороны подтверждают, что: 

7.1.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

максимальным размером не ограничивается. 

Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении 

условий оплаты труда. 

7.1.2. Система оплаты труда работников образовательной организации 

устанавливается локальными нормативными актами по согласованию с выбор-

ным органом первичной профсоюзной организации в соответствии с «Едиными 

рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном 

уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соот-

ветствующих бюджетов», ежегодно утверждаемыми Российской Трехсторонней 

Комиссией по регулированию социально-трудовых отношений, трудовым зако-

нодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации и Рес-

публики Татарстан, нормативными правовыми актами органов местного само-

управления. 

7.1.3.Вопросы оплаты труда в образовательной организации регулируются 

решениями Городского Совета муниципального образования город Набережные 

Челны Республики Татарстан. 

7.1.4. Отнесение должностей работников образовательной организации к 

профессиональным квалификационным группам осуществляется на основании 

нормативных правовых актов Российской Федерации. 

7.2. Формирование фонда оплаты труда  образовательной организации 

осуществляется в пределах объема средств организации на текущий финансо-

вый год, определенного в соответствии с нормативом финансовых затрат, коли-

чеством потребителей и услуг и отражается в плане финансово-хозяйственной 

деятельности организации. 

Заработная плата (оплата труда работника) работников профессиональ-

ных квалификационных групп должностей работников образовательных орга-

низаций определяется из: 

а) должностных окладов, окладов; 

б) выплат компенсационного характера; 



в) выплат стимулирующего характера. 

7.2.1. Стимулирующий фонд оплаты труда образовательной организации 

(далее – организация) включает в себя: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за стаж работы по профилю; 

- выплаты за квалификационную категорию; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- премиальные и иные поощрительные выплаты. 

Размеры, порядок и условия выплат стимулирующего характера устанав-

ливаются образовательной организацией в пределах имеющихся средств, в том 

числе от приносящей доход деятельности, самостоятельно, по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации и закрепляется в по-

ложении об условиях оплаты труда образовательной организации (приложение 

№ 6 к настоящему коллективному договору). 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются 

на: 

- выплаты за специфику образовательной программы; 

- выплаты за наличие почетных званий, государственных наград.  

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам 

образовательной организации по результатам труда за определенный период 

времени. 

Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполня-

емых работ, является достижение пороговых значений критериев оценки эффек-

тивности деятельности организации.  

 Критерии оценки эффективности деятельности организации утвержда-

ются учредителем организации по согласованию с органом, обеспечивающим 

государственно-общественный характер управления организацией. Значения 

критериев оценки эффективности деятельности организации и условия осу-

ществления выплат определяются ежегодно на основании задач, поставленных 

перед организацией. 

При разработке и утверждении в образовательной организации показате-

лей и критериев эффективности в целях осуществления стимулирования каче-

ственного труда работников учитываются следующие основные принципы: 

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого ра-

ботника в результат деятельности всей организации и уровню квалификации ра-

ботника (принцип адекватности); 

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объ-

ективной оценки результатов его труда (принцип объективности); 

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости 

от результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику (принцип справедливости); 

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 



(принцип прозрачности). 

Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работни-

кам единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год), к 

юбилейным датам, получению знаков отличия, благодарственных писем, гра-

мот, наград и иным основаниям.  

В целях повышения эффективности деятельности работников общеобра-

зовательных организаций и сохранения достигнутого уровня целевых показате-

лей, установленных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 

года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной поли-

тики", работникам, входящим в профессионально-квалификационную группу 

должностей педагогических работников, по основному месту работы и основной 

должности при наличии средств производится единовременная поощрительная 

выплата. Порядок, условия и конкретный размер выплаты в указанных целях 

устанавливаются локальными нормативными актами общеобразовательной ор-

ганизации ( приложение № 3 к настоящему Соглашению). 

7.2.1.1. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам образовательной организации производится как в течение учебного 

года, так и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском в соответ-

ствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 

10.08.2020 № 671 «Об установлении ежемесячного денежного вознаграждения 

за классное руководство педагогическим работникам государственных общеоб-

разовательных организаций Республики Татарстан и муниципальных общеобра-

зовательных организаций, а также за классное руководство (кураторство) педа-

гогическим работникам государственных образовательных организаций Респуб-

лики Татарстан, реализующих образовательные программы среднего професси-

онального образования, в том числе программы профессионального обучения 

для лиц с ограниченными возможностями здоровья». 

Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но непо-

средственно связанную с образовательной деятельностью, выполняемую педа-

гогическими работниками с их письменного согласия за дополнительную 

оплату производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их от-

пуском. 

7.2.2. К выплатам компенсационного характера в образовательной органи-

зации относятся: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при вы-

полнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должно-

стей)), сверхурочную работу, работу в ночное время и при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных. 

Дополнительно к выплатам компенсационного характера в образователь-

ной организации относится выплата за работу с определенными категориями 

воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья. 

Размер, порядок и условия выплат компенсационного характера устанав-

ливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации и Респуб-

лики Татарстан, соглашениями,  локальными нормативными актами.  



7.3. В пределах выделенного фонда оплаты труда образовательная органи-

зация по согласованию с муниципальным казенным учреждением  «Исполни-

тельный комитет муниципального образования город Набережные Челны Рес-

публики Татарстан» устанавливает штатное расписание и определяет должност-

ные обязанности работников. 

7.4. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной 

форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, при-

читающейся ему за соответствующий период; о размерах иных сумм, начислен-

ных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодате-

лем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работ-

нику; размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей де-

нежной сумме, подлежащей выплате. 

7.5. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Кон-

кретная дата выплаты заработной платы устанавливается Правилами внутрен-

него трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором 

не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она 

начислена. 

7.5.1. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в кото-

рую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позд-

нее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной зарплаты 

(ст. 136 ТК РФ). 

 Выплаты производить: 

* за первую половину месяца – 25  числа каждого месяца; 

* за вторую половину месяца – 10 числа каждого месяца, следующего за 

расчетным периодом. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответству-

ющий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответ-

ственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 

(или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

7.6. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсут-

ствующих по болезни и другим причинам учителей и преподавателей, оплачи-

вается дополнительно. 

7.7. С письменного согласия работника допускается его привлечение к ра-

боте, за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в случае 

неявки сменяющего работника. 



Переработка рабочего времени педагогических работников вследствие не-

явки учителя, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабо-

чего времени, установленного тарификацией, расписанием учебных занятий и 

графиками работ, является временным увеличением педагогической работы, ко-

торая осуществляется педагогическим работником с его письменного согласия, 

в том числе в свободное от основной работы время, на основании письменного 

распоряжения руководителя организации с оплатой за количество часов замены 

в одинарном размере. 

 По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 

но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника че-

тырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверх-

урочной работы каждого работника. 

7.8. Работа в выходной день и нерабочий праздничный день оплачивается 

не менее чем в двойном размере: 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым став-

кам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

- работникам, получающим оклад (должностной оклад) - в размере не 

менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если ра-

бота в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или 

часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) 

сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной 

нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день могут устанавливаться локальным нормативным актом, при-

нимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации, трудовым договором. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

 7.9. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее 

2/3 средней заработной платы работника. 

 Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

оплачивается в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного 

оклада).  

 Время простоя по вине работника не оплачивается. 

 О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причи-

нами, которые делают невозможным продолжение выполнения работником его 

трудовой функции, работник обязан сообщить своему непосредственному руко-

водителю, иному представителю работодателя. 

 При приостановлении образовательной деятельности организации в связи 



с установлением карантина, в других случаях, представляющих опасность для 

жизни, здоровья работников и обучающихся, работникам образовательной орга-

низации сохраняется выплата средней заработной платы. 

        7.10. При нарушении работодателем установленного срока  выплаты зара-

ботной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой про-

центов (денежной компенсации) в размере не ниже одной ста пятидесятой дей-

ствующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Феде-

рации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со сле-

дующего дня после установленного срока выплаты по день фактического рас-

чета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной 

платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (де-

нежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

 Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть по-

вышен локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность 

по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия 

вины работодателя. 

7.11. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостано-

вить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее 

время отсутствовать на рабочем месте. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период 

приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабо-

чего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовно-

сти произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работ-

ника на работу. 

 7.12. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается по результатам специальной 

оценки условий труда (приложение № 9 к настоящему коллективному дого-

вору). 

 Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работо-

дателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, уста-

новленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов либо  тру-

довым договором. 

Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по 

результатам специальной оценки условий труда. 

7.13. Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств 

первые три дня временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа в со-

ответствии с действующим законодательством (Федеральный закон от 

29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай вре-

менной нетрудоспособности и в связи с материнством»).  

7.14. За работу в ночное время с 22.00 до 6.00 часов следующего дня ра-

ботнику выплачивается надбавка в размере не менее 20% часовой тарифной 

ставки (оклада (должностного оклада) за каждый час работы. Конкретные раз-

меры повышения оплаты труда за работу в ночное время, но не ниже указанных 
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выше размеров, устанавливаются локальным нормативным актом, принимае-

мым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 

трудовым договором. 

7.15. Стороны рекомендуют: 

При определении количества штатных единиц должность уборщика слу-

жебных помещений устанавливать из расчета 0,5 единицы должности на каждые 

250 квадратных метров убираемой площади, но не менее 0,5 должности на об-

разовательную организацию.  

 7.16. Выборный орган первичной профсоюзной организации: 

 7.16.1. Оказывает бесплатную методическую, юридическую и практиче-

скую помощь членам профсоюза по защите их социально-экономических, тру-

довых прав. 

 7.16.2. Информирует профсоюзный актив по вопросам оплаты труда, тру-

дового законодательства, жилищного, пенсионного законодательства и норм со-

циального страхования. 

 

VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
 

 8.1. Стороны обеспечивают  выполнение: 

 8.1.1. Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 

24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний», Федерального за-

кона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Фе-

дерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда», Закона Республики Татарстан от 22.07.2013 № 68-ЗРТ «Об образова-

нии». 

 8.2. Работодатель: 

 8.2.1. Производит учет и регулярный анализ случаев производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников образовательной ор-

ганизации и обучающихся, разрабатывает рекомендации и мероприятия по их 

снижению и предупреждению. Результаты анализа производственного травма-

тизма и профзаболеваний доводит до сведения Набережно-Челнинской террито-

риальной организации Общероссийского Профсоюза образования. 

 8.2.2. Обеспечивает обучение и проверку знаний по охране труда работни-

ков, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, членов комиссий по 

охране труда  образовательной организации. 

8.2.3. Регулярно информирует Набережно-Челнинскую территориальную 

организацию Общероссийского Профсоюза образования о состоянии охраны 

труда в образовательной организации и причинах производственного травма-

тизма, о работающих во вредных условиях, о финансировании мероприятий по 

охране труда,  в том числе - затрат на спецодежду  и другие средства индивиду-

альной защиты, на проведение специальной оценки условий труда и медицин-

ских осмотров, на доплаты и предоставление дополнительных отпусков за вред-

ные условия труда.  

8.2.4. Обеспечивает  финансирование мероприятий по охране труда на оче-



редной календарный год в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на обра-

зовательные услуги.  

8.2.5. Обеспечивает выполнение образовательной организацией установ-

ленных законодательством, локальными нормативными актами требований к 

безопасности рабочих мест и иных норм охраны труда. 

8.2.6. Обеспечивает организацию и проведение технической экспертизы 

зданий и сооружений образовательной организации с целью определения воз-

можности их дальнейшей безопасной эксплуатации и соответствия санитарно-

гигиеническим нормам и требованиям. 

8.2.7. Приостанавливает частично или полностью деятельность  образова-

тельной организации при возникновении опасности для жизни и здоровья обу-

чающихся и работников до полного устранения причин опасности. 

8.2.8. Направляет в выборный орган первичной профсоюзной организации 

все принимаемые решения (приказы) по вопросам охраны труда и здоровья ра-

ботников и обучающихся. 

8.2.9. Обеспечивает доступ  технической инспекции труда профсоюза, вне-

штатным техническим инспекторам профсоюза, уполномоченным по охране 

труда профсоюза, членам комиссии по охране труда беспрепятственное посеще-

ние образовательной организации, рабочих мест без предварительного уведом-

ления, предоставление помещения, средств связи, транспорта для выполнения 

общественных обязанностей по проверке состояния охраны труда и трудового 

законодательства. 

8.2.10. Обеспечивает функционирование службы охраны труда образова-

тельной организации или вводит в штатное расписание организации должность 

специалиста по охране труда в соответствии с требованиями ст.217 ТК РФ. В 

случаях отсутствия в штатном расписании организации должности специалиста 

по охране труда, возложение его функций на иных работников допускается 

только с дополнительной оплатой их труда. Размеры дополнительной оплаты 

определяются исходя из финансовых возможностей организации. 

8.2.11. Создает на паритетной основе в образовательной организации ко-

митет по охране труда, независимо от численности работающих в соответствии 

с требованиями ст. 218 ТК РФ. 

8.2.12. Обеспечивает финансирование мероприятий образовательной ор-

ганизации по охране труда, в том числе: созданию безопасных условий труда, 

обеспечению требований законодательства об охране труда и санитарно-эпиде-

миологическом благополучии населения, в том числе: обучение работников без-

опасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда, обес-

печение работников сертифицированными СИЗ, психиатрическое освидетель-

ствование, обучение и аттестацию работников по программам санитарно-гигие-

нического минимума, оформление санитарных книжек и иные мероприятия из 

всех источников финансирования в размере не ниже установленных ст.225 ТК 

РФ.  

Конкретный размер средств на указанные цели определяется и уточняется 

в Соглашении по охране труда. 

Соглашение по охране труда заключается на календарный год. Результаты 

его выполнения обсуждаются на общем собрании коллектива  образовательной 



организации не реже 1 раза в полугодие. 

8.2.13. Обеспечивает проведение обучения и проверку знаний уполномо-

ченных (доверенных) лиц по охране труда, членов комиссий по охране труда и 

иных работников образовательной организации в  соответствии с требованиями 

постановления Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 «О 

порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда». 

8.2.14. Обеспечивает проведение в  образовательной организации предва-

рительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников в соответствии с требованиями Приказа Министер-

ства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 № 29н «Об утвер-

ждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 

213 Трудового кодекса Российский Федерации, перечня медицинских противо-

показаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производствен-

ными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обяза-

тельные предварительные и периодические медицинские осмотры», постанов-

ления Кабинета Министров Республики Татарстан от 14.05.2013 № 325 «Об ор-

ганизации проведения обязательных предварительных, периодических меди-

цинских осмотров (обследований) работников образовательных организаций, 

организаций социального обслуживания, организаций, осуществляющих подго-

товку спортивного резерва, находящихся в ведении Республики Татарстан, а 

также образовательных организаций и организаций, осуществляющих подго-

товку спортивного резерва, муниципальных районов и городских округов Рес-

публики Татарстан», с сохранением за работниками места работы (должности) 

и среднего заработка на время их прохождения. 

8.2.15. Обеспечивает обязательное психиатрическое освидетельствование 

работников в  соответствии с Приказом Министерства здравоохранения Россий-

ской Федерации от 20.05.2022 № 342н «Об утверждении порядка прохождения 

обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществ-

ляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов дея-

тельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освиде-

тельствование. 

8.2.16. Организует в образовательной организации обязательное социаль-

ное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профес-

сиональных заболеваний.  

 8.2.17. Осуществляет контроль за проведением специальной оценки усло-

вий труда в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 № 

426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

8.2.18. Обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций работни-

кам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соот-

ветствии с требованиями ст.ст. 92, 117 и 147 ТК РФ, сохранение за работником 

установленных уровней гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) 

опасных условиях труда до улучшения условий труда, подтвержденного резуль-

татами специальной оценки условий труда. 



8.2.19. Обеспечивает работников  образовательной организации сертифи-

цированными средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами 

в порядке, определенном Правилами обеспечения работников средствами инди-

видуальной защиты и смывающими средствами, утвержденными приказом Ми-

нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 

766 «Об утверждении Правил обеспечения работников средствами индивиду-

альной защиты и смывающими средствами». 

Нормы обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и 

смывающими средствами, определяемые работодателем, не должны быть ниже 

установленных Единых типовых норм, утвержденных приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 767н «Об 

утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств». 

8.2.20. Обеспечивает работников образовательной организации смываю-

щими и (или) обезвреживающими средствами в соответствии с требованиями 

Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 17.12.2010 № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной 

выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта 

безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезврежи-

вающими средствами». 

8.2.21. Обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов 

профсоюзного контроля для проведения проверок условий и охраны труда в об-

разовательной организации, расследования несчастных случаев и профессио-

нальных заболеваний работников образования. 

 8.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.3.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспече-

нием безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соот-

ветствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по 

охране труда.  

8.3.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации по осу-

ществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в учебных и 

других помещениях.  

8.3.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований 

охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного 

органа первичной профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по 

охране труда.  

8.3.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке учебных помещений, спортивных залов, площадок и других 

объектов к началу учебного года.  

8.3.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 



осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в  образо-

вательной организации. 

8.3.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав 

на безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных 

условиях труда. 

8.3.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 

настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и инте-

ресы работников. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответствен-

ности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

8.3.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выбор-

ного органа первичной профсоюзной организации в городском и республикан-

ском конкурсе «Лучший уполномоченный по охране труда», проведении Дней 

охраны труда, конференций, семинаров. 

8.3.9. Способствовать организации мероприятий, направленных на разви-

тие физической культуры и спорта, в том числе проведения соревнований, спар-

такиад, турниров по различным видам спорта с целью привлечения работников 

к здоровому образу жизни. 

8.4. Работники обязуются: 

8.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 

по охране труда. 

8.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, ин-

структаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

8.4.3. Проходить обязательные предварительные и периодические меди-

цинские осмотры при поступлении на работу, а также внеочередные медицин-

ские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 

работодателя. 

8.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной за-

щиты. 

8.4.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководи-

теля образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здо-

ровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или 

об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о прояв-

лении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

8.5. Стороны совместно: 

8.5.1. Содействуют выполнению представлений уполномоченных (доверен-

ных) лиц по охране труда выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции, выданных работодателю, по устранению выявленных в ходе проверок нару-

шений требований охраны труда. 

8.5.2. Обеспечивают реализацию права работника на сохранение за ним ме-

ста работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в ор-

ганизации либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения зако-

нодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по 



вине работника. 

8.5.3. Предоставляют уполномоченным (доверенным) лицам по охране 

труда и членам совместных комиссий по охране труда доплаты за счет средств 

образовательной организации от иной, приносящей доход, деятельности. 

  

IX. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ 
 

9.1. В целях социальной защиты работников образовательной организа-

ции, реализации Указа Президента Республики Татарстан от 17.11. 2015 № УП-

1105 «О развитии социального партнерства в сфере труда в Республике Татар-

стан», в пределах фонда оплаты труда, в том числе за счет внебюджетных 

средств образовательной организации, стороны  договорились:  

9.1.1. Предоставить работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в 

возрасте до 16 лет не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю 

или одного свободного дня в месяц, или, с учетом специфики учебного процесса 

для педагогов школ всех видов и типов, в ближайшие каникулы, полностью 

оплачиваемые. 

 9.1.2. Предоставление работникам образования оплачиваемых свободных 

дней по следующим причинам: 

- бракосочетание работника - три рабочих дня, на момент наступления дан-

ного события; 

- бракосочетание детей - один рабочий день, на момент наступления дан-

ного события; 

- родителям первоклассников - 1 сентября, День знаний; родителям выпуск-

ников в День последнего звонка; 

- смерть близких родственников (детей, родителей, супруга, супруги, брата, 

сестры) на организацию похорон и поминок - три рабочих дня; 

- переезд на новое место жительства при приобретении жилья - два рабочих 

дня, в дни переезда; 

- проводы супруга, детей, призванных на военную службу – один рабочий 

день, в день проводов; 

- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше – один день 

в квартал; 

- работникам, являющимся участниками боевых действий – один день в 

квартал; 

- работникам, имеющим близких родственников (супруг, дети, брат, 

сестра), которые проходят военную службу и находятся в ежегодном (основ-

ном) отпуске – три дня на момент наступления события; 

- работникам, имеющим близких родственников (детей, родителей, су-

пруга, супруги, брата, сестры) с I или II нерабочей группой инвалидности – 

один день в квартал; 

-  наставникам за участие в реализации персонализированной программы 



наставничества – три рабочих дня в каникулярное время; 

- уполномоченным по охране труда - три рабочих дня. 

          9.1.3. Предоставить работникам образования, руководителю образова-

тельной организации, проработавшим в течение календарного года без листа не-

трудоспособности, дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 3 кален-

дарных дней, в пределах фонда оплаты труда, в том числе за счет иной, прино-

сящей доход, деятельности  образовательной организации в установленном пра-

вовыми актами порядке (ст. 116 ТК РФ). 

9.1.4. Предоставить неосвобожденному председателю выборного профсо-

юзного органа образовательной организации дополнительный оплачиваемый 

отпуск в количестве 10 календарных дней за счет внебюджетных средств обра-

зовательной организации (ст. 116 ТК РФ). 

9.1.5. Установить оплату председателю первичной профсоюзной органи-

зации за выполнение общественной работы 20% от базового оклада ежемесячно 

за счет средств образовательной организации от иной, приносящей доход, дея-

тельности. 

9.1.6. 9.1.6. Выплату работникам муниципальных образовательных орга-

низаций при увольнении по собственному желанию впервые после достижения 

пенсионного возраста либо приобретения права на досрочную страховую пен-

сию по старости материальное вознаграждение в размере базового оклада. Сред-

ства на выплату единовременного пособия предусматриваются руководителем 

муниципальной образовательной организации в пределах стимулирующего 

фонда оплаты труда, экономии фонда оплаты труда и из внебюджетных средств. 

9.1.7. Предоставить возможность участия в социальных проектах Респуб-

ликанского комитета Общероссийского Профсоюза образования для членов 

профсоюза: 

- льготные путевки в санатории ФПРТ, объединения СКО ФНПР «Проф-

курорт»; 

- санаторные путевки «Мать и дитя» бесплатно по проекту «Мы вме-

сте - мы рядом!» для работников, воспитывающих детей с ограниченными воз-

можностями здоровья; 

- санаторный отдых по программе «Тур выходного дня»; 

-«Профсоюзный бонус к пенсии» (негосударственное пенсионное обеспе-

чение членов профсоюза, работников бюджетной сферы образования Респуб-

лики Татарстан). 

9.1.8. Предоставить возможность участия в Федеральной бонусной про-

грамме Общероссийского Профсоюза образования Profcards: скидки и выгодные 

предложения, финансовые и страховые продукты для членов профсоюза при 

наличии электронного профсоюзного билета. 

9.1.9. Предоставить возможность участия в социальных проектах Набе-

режно-Челнинской территориальной организации Общероссийского Профсо-

юза  образования для членов профсоюза: 

 - санаторно-курортное лечение для членов профсоюза, имеющих II 

группу инвалидности, и для участников боевых действий согласно положению 



«О выделении целевых средств на организацию лечебно-оздоровительных ме-

роприятий»; 

- выделение единовременной материальной помощи членам профсоюза по 

положению «О социальной поддержке членов профсоюза»; 

- организация отдыха детей членов профсоюза по проекту «Карусель». 

9.2. Стороны подтверждают: 

 9.2.1. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре допол-

нительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть исполь-

зованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается использо-

вание до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней 

подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных 

оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из 

родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График предо-

ставления указанных дней в случае использования более четырех дополни-

тельных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с работода-

телем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в раз-

мере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными 

законами. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачивае-

мых выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации 

(постановление Правительства Российской Федерации от 06.05.2023 № 714 

«О предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода 

за детьми - инвалидами»). 

9.2.2. Недопустимость прохождения предварительных (при поступлении 

на работу) и периодических медицинских осмотров, обязательного психиатри-

ческого освидетельствования, обучения программам санитарно-гигиенического 

минимума за счет средств работников. 

9.2.3. Работникам, направленным на обучение работодателем или посту-

пившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредита-

цию программам бакалавриата, программам специалитета или программам ма-

гистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения и успешно осваиваю-

щим эти программы, работодатель предоставляет гарантии и компенсации, 

предусмотренные главой 26 ТК РФ. 

Необходимо учитывать, что гарантии и компенсации работникам, совме-

щающим работу с обучением, предоставляются при получении образования со-

ответствующего уровня впервые. 

Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух об-

разовательных организациях, гарантии и компенсации предоставляются только 

в связи с обучением в одной из этих образовательных организаций (по выбору 

работника). 

9.2.4. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, преду-

смотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на осво-

бождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 



Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансери-

зации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пен-

сии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмот-

ренном законодательством  в сфере охраны здоровья, имеют право на освобож-

дение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от ра-

боты согласовывается с работодателем. Прохождение диспансеризации для пе-

дагогических работников  предусмотреть в каникулярное время. 

9.2.5.  Подписка на газету «Мой профсоюз» (приложение к «Учительской 

газете»)  оплачивается за счет средств бюджета образовательной организации. 

9.2.6. Подписка на газету «Новое слово» оплачивается за счет членских 

профсоюзных взносов образовательной организации. 

9.2.7. При приобретении жилья по ипотечному кредитованию, при предо-

ставлении льготных кредитов работникам образования в соответствии с поста-

новлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2010 №1050 «О реа-

лизации отдельных мероприятий государственной программы Российской Фе-

дерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными 

услугами граждан Российской Федерации», постановлением Кабинета Мини-

стров Республики Татарстан от 25.09.1999 № 635 «О предоставлении гражданам 

кредитов на строительство или приобретение жилья из средств государственных 

ресурсов» оказать содействие в решении вопроса. 

9.3. Набережно-Челнинская территориальная организация Общероссий-

ского Профсоюза образования оказывает помощь при формировании пакета  до-

кументов для постановки на учет нуждающимся в улучшении жилищных усло-

вий в системе социальной ипотеки работникам образовательной организации, 

являющимся  членами профсоюза.  

          9.4. Стороны осуществляют систематический контроль за предоставле-

нием социальных льгот и гарантий работникам образовательной организации. 

 9.5. Работодатель обязуется: 

9.5.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхо-

вание от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми ак-

тами. 

9.5.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхова-

ния РФ, Фонд медицинского страхования РФ. 

9.5.3. Сохранить за педагогическим работником уровень оплаты труда, 

установленный ему по ранее имевшейся квалификационной категории на срок 
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не более одного года со дня возобновления трудовой деятельности (выхода из 

отпуска) в случае, если срок действия квалификационной категории истек: 

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беремен-

ности и родам и по уходу за ребенком до достижения им трех лет (либо срок 

действия квалификационной категории истекает в текущем году); 

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи 

с тяжелым заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности 

или медицинского заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего 

длительную потерю трудоспособности; 

- в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или 

высшую квалификационную категорию, уведомил письменно работодателя об 

увольнении по собственному желанию по окончании текущего учебного года 

(данная льгота однократная); 

 - в случае истечения у педагогического работника перед наступлением 

пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять 

оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня наступ-

ления пенсионного возраста, но не более чем на один год. 

9.5.4. Ежегодно финансировать проведение культурно-массовых меропри-

ятий и физкультурно-оздоровительной работы. 

 

Х. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 

            10.1.   В соответствии с Федеральным законом от 01.04.1996 № 27-ФЗ 

«Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного 

пенсионного страхования и обязательного социального страхования» стороны 

подтверждают, что работодатель обязан в установленный срок представлять в 

территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования Россий-

ской Федерации сведения о застрахованных лицах, определенные указанным 

Федеральным законом, и информировать застрахованных лиц, работающих у 

них, о сведениях, представленных в территориальный орган Фонда пенсионного 

и социального страхования Российской Федерации, для индивидуального (пер-

сонифицированного) учета, по мере их представления. 

           10.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат 

работникам в соответствии с пенсионным законодательством стороны проводят 

работу по реализации Федеральных законов от 07.05.1998 № 75-ФЗ  «О негосу-

дарственных пенсионных фондах», от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном 

пенсионном страховании в Российской Федерации», от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О 

страховых пенсиях», Стратегии долгосрочного развития   пенсионной   системы   

Российской   Федерации,   утвержденной распоряжением Правительства Россий-

ской Федерации от 25.12.2012 № 2524- Р, и других нормативных правовых актов 

в области пенсионного страхования. 

           10.3. Работодатель предоставляет в управление образования Исполни-

тельного комитета муниципального образования город Набережные Челны ин-

формацию о работниках, прекративших трудовой договор с образовательной ор-

ганизацией, которым необходимо начать выплаты негосударственной пенсии.

  



 10.4. При обращении членов профсоюза работодатель содействует форми-

рованию пакета документов (сбора доказательной базы) при защите права педа-

гогических работников на досрочную страховую пенсию  в судебных инстан-

циях. 

 

XI. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 
 

11.1. Стороны считают приоритетными следующие направления в сов-

местной деятельности по реализации молодежной политики в образовательной 

организации: 

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, оснащенности 

рабочего места, в том числе современной оргтехникой, лицензионным про-

граммным обеспечением на уровне современных требований с целью закрепле-

ния их в образовательной организации; 

- закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы 

в образовательной организации, установление наставникам доплаты за работу с 

ними; 

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в проф-

союзе;  

- материальное стимулирование ежемесячной стимулирующей надбавкой 

молодых педагогов в соответствии с постановлением Кабинета Министров Рес-

публики Татарстан от 29.12.2018 № 1270 «Об установлении ежемесячной сти-

мулирующей надбавки педагогическим работникам -молодым специалистам»; 

- дальнейшее развитие действенного и эффективного механизма, обеспечи-

вающего повышение профессионального уровня и непрерывного повышения 

квалификации молодых педагогов; 

- организация конференций, слетов, форумов, семинаров, «круглых столов» 

по конкретным молодежным проблемам; 

- содействие в самоорганизации молодежи с целью реализации ее обще-

ственно полезных инициатив и интересов;  

- развитие партнерских отношений с молодежными общественными объ-

единениями и организациями в реализации молодежной политики профсоюза, 

изучение опыта, совершенствование форм и методов работы с молодежью в ор-

ганизациях профсоюза;  

- обеспечение организации и финансирование мероприятий по формирова-

нию позитивного имиджа и повышению социального статуса молодых педаго-

гов; 

- участие молодежи в городских конкурсах «Учитель года», «Воспитатель 

года», «Педагогический дебют», «Педагог – психолог» и др.;  

- активное обучение и постоянное совершенствование подготовки моло-

дежного профсоюзного актива с использованием новых образовательных и ин-

формационных технологий, специальных молодежных образовательных проек-

тов при участии работодателей; 

- содействие приобретению жилья молодыми специалистами по програм-

мам социальной ипотеки, государственной поддержки молодых семей в улуч-

шении жилищных условий. 



 

ХII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

 12.1. Стороны подтверждают, что: 

 12.1.1. Решения, касающиеся установления и изменения условий норми-

рования и оплаты труда, материального стимулирования, режима работы, при-

нимаются руководителем  образовательной организации с учетом мнения соот-

ветствующего выборного профсоюзного органа. 

 Аттестация работников производится при участии представителей выбор-

ного органа первичной профсоюзной организации. 

12.1.2. В соответствии со ст. 377 ТК РФ, ст. 28 Федерального закона от 

12.01.1996 № 10-ФЗ « О профессиональных союзах, их правах и гарантиях дея-

тельности», ст. 23 Закона Республики Татарстан от 18.01.1995 № 2303-ХП  «О 

профессиональных союзах» выборным профсоюзным органам предоставляется 

в безвозмездное пользование оборудованное помещение, возможность пользо-

ваться служебным транспортом, средствами связи (в том числе компьютерным 

оборудованием, E-mail и Internet), множительной техникой  в целях реализации 

уставной деятельности. 

          12.1.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществ-

ляют обработку персональных данных членов профсоюза без уведомления упол-

номоченного органа по защите прав субъектов персональных данных (п. 3 ч. 2 

ст. 22 Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных»), 

так как данные обрабатываются в связи с членством в общественном объедине-

нии. 

          12.1.4. Распространение или раскрытие персональных данных третьим ли-

цам выборным органом первичной организации профсоюза осуществляются 

только с согласия в письменной форме субъекта персональных данных. 

 12.1.5. При обращении к работодателю (его представителю) представи-

теля  выборного органа профсоюза в связи с реализацией уставной деятельности 

профсоюза в части осуществления защиты трудовых прав и социально-экономи-

ческих интересов членов профсоюза работодатель не вправе не представлять 

персональные данные работника - члена профсоюза при наличии его письмен-

ного согласия на обработку персональных данных. 

 12.1.6. В соответствии со ст. 25 Федерального закона от 12.01.1996 №10-

ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ст. 22 

Закона Республики Татарстан от 18.01.1995 № 2303-ХП  «О профессиональных 

союзах» через коллективные договоры между работодателем и выборным проф-

союзным органом образовательной организации работнику, избранного предсе-

дателем выборного профсоюзного органа, может быть предоставлен один день 

в месяц, свободный от работы, для выполнения общественных обязанностей с 

сохранением средней заработной платы. 

 12.1.7. Члены выборного коллегиального органа профсоюзной организа-

ции, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее с сохране-

нием средней заработной платы для участия в качестве делегата в работе созы-

ваемых профессиональными союзами съездов, конференций, для участия в ра-

боте выборных коллегиальных органов профессиональных союзов, и в случаях, 



когда это предусмотрено коллективным договором, - также на время кратко-

срочной профсоюзной учебы. 

 12.1.8. Членам комиссии по трудовым спорам предоставляется свободное 

от работы время с сохранением средней заработной платы для участия в работе 

комиссии. 

 12.2. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной ор-

ганизации рассматриваются следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами проф-

союза, по инициативе работодателя (ст.ст. 82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК 

РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения работников (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем (ст. 101 

ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- установление графиков сменности, расписаний занятий, уроков (ст.103 ТК 

РФ); 

- установление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (ст. 117 ТК 

РФ);  

- размеров доплат и за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (ст. 

147 ТК РФ); 

- определение форм подготовки и дополнительного профессионального образо-

вания работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 

ТК РФ); 

- размер повышения оплаты труда в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня 

его применения (ст.ст. 193,194 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работников (ст.136 ТК РФ); 

- другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников, преду-

смотренные коллективным договором. 

12.3. Стороны рекомендуют учитывать значимость общественной работы 

в качестве председателя и члена выборного профсоюзного органа при поощре-

нии работников. Предусматривают возможность установления надбавок педаго-

гическим работникам, работникам образования, избранному председателю вы-

борного профсоюзного органа. Размер данной стимулирующей выплаты опре-

деляется в Положении об условиях оплаты труда образовательной организации. 

 12.4. В соответствии со ст.370 ТК РФ, ст.23 Федерального закона от 

12.01.1996 №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях дея-

тельности» выборный орган первичной профсоюзной организации вправе по 

просьбе членов профсоюза, а также по собственной инициативе представлять 



интересы работников в органах, рассматривающих трудовые споры. 

12.5. Совместно с выборным органом первичной профсоюзной организа-

ции представляют к присвоению почетных званий, грамот Республики Татар-

стан и Российской Федерации наиболее отличившихся профсоюзных работни-

ков. 

12.6. Стороны подтверждают, что работодатель обязуется производить 

ежемесячно и бесплатно по письменным заявлениям работников безналичное 

перечисление профсоюзных взносов в размере одного процента от заработной 

платы и других доходов, связанных с трудовой деятельностью, и перечислять их 

на счет городской профсоюзной организации одновременно с перечислением 

денежных средств для расчета по оплате труда.  

12.7. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в кол-

лективном договоре, могут быть реализованы только при условии обязательного 

выполнения сторонами всех обязательств коллективного договора. 
 





 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ 

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 

1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников 

ОУ. 

2. Права и льготы, предоставляемые педагогическим работникам образова-

тельных организаций Республики Татарстан при подготовке и проведении атте-

стации. 
3. Положение по распределению единовременных поощрительных выплат в 

рамках Указа Президента №597 от 07.05.2012 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики».  

4. Правила внутреннего трудового распорядка ОУ. 

5. Перечень должностей работников, которым предоставляется   дополни-

тельный отпуск за ненормированный рабочий день ОУ. 

6. Положение об условиях оплате труда работников ОУ; 

7. Положение о порядке распределения стимулирующих выплат за качество труда 

работников ОУ; 

8. Перечень должностей в ОУ с вредными и (или) опасными условиями труда, за 

работу в которых работники имеют право на доплату за условия труда; 

9. Положение о премировании работников ОУ. 
 



 
 



б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имуществен-

ных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному испол-

нению должностных обязанностей; 

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 

обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Россий-

ской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенно-

сти различных социальных групп, способствовать межнациональному и межре-

лигиозному взаимодействию между обучающимися; 

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав 

и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, 

языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жи-

тельства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным 

объединениям, а также других обстоятельств; 

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой об-

разовательной программы; 

ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий 

вред здоровью и (или) развитию детей; 

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой ре-

путации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей об-

разовательную деятельность. 

 

I. Реализация права педагогических работников на справедливое 

и объективное расследование нарушения норм профессиональ-

ной этики педагогических работников 

1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, 

достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также 

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессио-

нальной этики педагогических работников. 

2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников, установленных разделом II настоящего Положения, рассмат-

риваются комиссией по урегулированию споров между участниками об-

разовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Феде-

рального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по тру-

довым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового ко-

декса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых 

споров в судах – гражданским процессуальным законодательством Российской 

Федерации. 

3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объек-

тивное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе 



обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

4. В целях реализации права педагогических работников на справед-

ливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений в обязательном 

порядке включается представитель выборного органа соответствующей 

первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа). 

5. В случае несогласия педагогического работника с решением комис-

сии по урегулированию споров между участниками образовательных от-

ношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений, несоответствия реше-

ния комиссии по урегулированию споров между участниками образова-

тельных отношений законодательству Российской Федерации или неже-

лания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образователь-

ных отношений он имеет право обратиться в суд. 
 



Приложение №2 

ПРАВА И ЛЬГОТЫ, 

предоставляемые педагогическим работникам образовательных 

организаций Республики Татарстан при подготовке и проведе-

нии аттестации 

 

I. Права аттестуемых работников 

 

Педагогический работник имеет право: 

 Заявиться на проведение аттестации с целью установления высшей 

квалификационной категории с учетом высшей (первой) квалификационной 

категории по должностям, по которым применяется наименование «стар-

ший»(старший воспитатель–воспитатель,старший педагог дополнительного 

образования- педагог дополнительного образования,старший методист–мето-

дист,независимо от того,по какой конкретно должности была присвоена ква-

лификационная категория; 

 Заявиться на проведение аттестации с целью установления высшей 

квалификационной категории с учетом высшей (первой) квалификационной 

категории по должностям, по которым совпадают профили работы(деятельно-

сти)(преподаватель–концертмейстер,учитель–методист)независимо от того, 

по какой конкретно должности была установлена квалификационная катего-

рия; 

 Заявиться на проведение аттестации с целью установления высшей 

квалификационной категории с учетом высшей (первой) квалификационной 

категории по должностям,по которым совпадают профили работы(деятельно-

сти) (учитель-дефектолог - учитель специального (коррекционного)образова-

тельного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными воз-

можностями здоровья)независимо от того,по какой конкретно должности была 

установлена квалификационная категория; 

 Заявиться на аттестацию для установления соответствия уровня его 

квалификации требованиям, предъявляемым квалификационным катего-

риям(первой или высшей); 

 Лично присутствовать во время его аттестации на заседании атте-

стационной комиссии,о чем письменно уведомляет аттестационную комис-

сию; 

 представить в аттестационную комиссию собственные сведе-

ния,характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыду-

щей



аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу); не-

позднее чем за 5 рабочих дней до проведения заседания аттестационной ко-

миссии направлять в аттестационную комиссию дополнительные сведения,ха-

рактеризующие их профессиональную деятельность; 

 обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации; 

 обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора 

в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать она ру-

шениисвоегоправа,апоспорамобувольнении–втечениеодногомесяцасоднявру-

ченияемукопииприказаобувольнениили-

босоднявыдачитрудовойкнижки(сведенийотрудовойдеятельности); 

 получить информацию от работодателя о вакантных должностяхи-

лиработе,соответствующейквалификацииработника,иливакантныхнижестоя-

щихдолжностяхилинижеоплачиваемойработевслу-

чаерасторжениясработникомтрудовогодоговоравсоответствииспунктом3части

1статьи81ТрудовогокодексаРоссийскойФедерациинаоснованиирешенияатте-

стационнойкомиссиионесоответствииработниказанимаемойдолжности. 

 заявитьсянапроведениеаттестациисцельюустановленияквалифи-

кационнойкатегории независимо от продолжительности работыворганиза-

ции,втомчислевпериоднахождениявотпускепоуходузаребенком. 

 предоставляетсявозможностьпрохожденияаттестациинавысшуюк-

валифи-

кационнуюкатегориюпедагогическимработникам,имеющим(имевшим) 

первую или высшую квалификационную категорию по одной издолжностей, – 

по другой должности, в том числе в случае, если на высшуюквалификацион-

нуюкатегориюподругойдолжностипедагогическиеработникипретендуют впер-

вые, не имея по этой должности первой квалификационнойкатегории. 

 

II. Льготы по установлению уровня оплаты труда работника 

во взаимосвязи с имеющейся квалификационнойкатегорией 

 
2.1. ВсоответствиисотраслевымСоглашениемна2024-2026гг.,за-

ключенныммеждуОбщероссийскимпрофсоюзомобразованияиМинистер-

ствомпросвещенияРоссийскойФедерации,квалификационныекатегории,устан

овленныепедагогическимработникамвсоответствиисПорядком аттестации пе-

дагогических работников, утвержденным приказомМинистерствапросвеще-

нияРоссийскойФедерацииот24.03.2023№196«ОбутвержденииПорядкапрове-

денияаттестациипедагогическихработни-

коворганизаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельность»(далее–

Порядок),учитываютсявследующихслучаях:



- при работе в должности, по которой установлена квалификационная-

категория,независимооттипаивидаобразовательногоучреждения,преподавае-

могопредмета(дисциплины); 

- привозобновленииработывдолжности,покоторойустановленакатего-

рия,независимоотперерывоввработе; 

- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, 

атакже учреждений и организаций, не являющимися образовательными, нара-

ботувгосударственныеимуниципальныеобразовательныеучрежде-

нияприусловии, если аттестация этих работников осуществлялась в соответ-

ствии сПорядком; 

- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым-

применяется наименование «старший» (старший воспитатель – воспита-

тель,старший педагог дополнительного образования - педагог дополнительно-

гообразования, старший методист – методист, старший инструктор-методист-

инструктор-методист, старший тренер-преподаватель - тренер-преподава-

тель),независимооттого,покакойконкретнодолжностиустановленаквалифика-

ционнаякатегория; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, поко-

торымсовпадаютпрофилиработы(деятельности)вследующих случаях: 

 
Должность,покоторойустановленаквалифи-

кационнаякатегория 
Должность, по которой можетучитыватьсякате-

гория,установленнаяподолжности,указан-

нойвграфе№1 

Учитель,преподаватель Воспитатель (независимо от местаработы), социаль-

ный педагог, педагог–организатор, педагог дополни-

тельногообразования (при совпадении профиляк-

ружка, направления дополнительной работы профилю 

основной работы),учитель, преподаватель, ведущий за-

нятияпо профильным темам из курса основногопред-

мета,(например,валеологиякакчастькурса биологии, или 

профильные темы помедицинскойподготовкеизкурса 
«Основы безопасностижиз-

недеятельности»); 

советникдиректораповоспитаниюивзаимодей-

ствию с детскимиобщественнымиобъединени-

ями. 



Преподаватель–организаторосновбезопасно-

сти жизнедеятельности,допризывнойподго-

товки 

Учитель, преподаватель,ведущий 

занятияс обучающимися по 

курсу «Основыбезопасностижиз-

недеятельности», 
«Допризывнаяподготовка»сверхучеб-

нойнагрузки, входящей в основны-

едолжностныеобязанности; 
учитель, преподаватель физкуль-

туры(физического воспитания), 

руководительфизическоговоспи-

тания; 
Советникдиректораповоспи-

таниюивзаимодействию с 

детскимиобщественны-

миобъединениями 

Учитель, преподаватель, ведущийзаняти-

ясобучающимисяпокурсу 
«Основы безопасностижизнедеятельности», 

«Допризывнаяподготовка» сверхучебной 

нагрузки,входящей в основные должностныеобя-

занности; 
учитель, преподаватель физкультуры(физиче-

ского воспитания),руководительфизическоговос-

питания 

Преподаватель-организа-

тор основбезопасности 

жизнедеятельности,до-

призывнойподготовки 

Руководительфизическоговоспитания Учитель, преподаватель физкуль-

туры(физическоговоспитания),ин-

структорпофизкультуре; учитель, 

преподаватель,ведущийзаня-

тияизкурса«Основы 

безопасностижизнедеятельности»(О

БЖ) 
Учитель-дефектолог, учитель-лого-

пед,педагог-психолог 
Учитель, осуществляющийобразо-

вательную деятельность вобщеобра-

зовательных организациях,специаль-

ном (коррекционном)образователь-

ном учреждении дляобучающихся 

(воспитанников) сограниченны-

мивозможностямиздоровья(незави-

симо от преподаваемого предметали-

бовначальныхклассах); 
воспитатель, педагог дополни-

тельногообразования (при сов-

падении профилякружка, 

направления дополнительной-

работыспрофилемработыпоос-

новнойдолжности); 

педагог-психолог 



Учитель музыкиобщеобразовательного учре-

ждения,преподавательучреждениясреднего-

профессионального образования музыкаль-

ногопрофиля 

Преподаватель детской музы-

кальнойшколы (школы искус-

ств, учрежденийкультуры), му-

зыкальный руководитель,кон-

цертмейстер 

Преподавательдетскоймузыкальнойхудожествен-

ной школы, школыискусств, учреждений куль-

туры, музыкальный руководитель,концертмей-

стер 

Учитель музыки общеобразова-

тельногоучреждения, преподава-

тель музыкальныхдисциплин 

среднего профессиональногообра-

зования 

Старший тренер-преподаватель,тренер-препо-

даватель,вт.ч.ДЮСШ,СДЮШОР,ДЮКПФ 
Учитель, преподаватель физкуль-

туры,инструкторпофизкуль-

туре,руководительфизического-

воспитания 

Учитель,преподаватель физкультуры,инструктор 

по физкультуре,руководительфизическоговоспи-

тания 

Старший тренер-преподаватель, 

тренер-преподава-

тель,вт.ч.ДЮСШ,СДЮ-

ШОР,ДЮКПФ 

Преподавательпрофессиональнойобразовательно

йорганизации 
Учительтогожепредмета 
вобщеобразовательнойорганизации 

Учительобщеобразовательнойорганиза

ции 
Преподавательтогожепредмета 
впрофессиональнойобразова-

тельнойорганизации 

Воспитатель Старшийвоспитатель 

Старшийвоспитатель Воспитатель 

Педагогдополнительногообразования Старшийпедагогдополнительногообр

азования 

Старшийпедагогдополнительного 

образования 

Педагогдополнительногообразовани

я 

Методист Старшийметодист 

Старшийметодист Методист 

Инструктор-методист Старшийинструктор-методист 

Старшийинструктор-методист Инструктор-методист 

Тренер-преподаватель Старшийтренер-преподаватель 

Старшийтренер-преподаватель Тренер-преподаватель 

Учитель-дефектолог,педагог-психолог Учительспециального(коррекцион-

ного)образовательногоучрежде-

ниядля 

обучающихся,воспитанниковс 



 ограниченнымивозможностямиздо-

ровья,независимо от преподавае-

мого предмета;педагог-психолог. 

Концертмейстер Преподаватель детской музыкаль-

нойшколы (школы искусств, учре-

ждений культуры), учитель музы-

киобщеобразовательного учре-

ждения,музыкальный руководи-

тель, педагогдополнительного об-

разования (присовпадении про-

филя кружка, направлениядопол-

нительной работы с профилемос-

новнойработы) 

Преподаватель детской музыкальнойшколы 

(школы искусств, учрежденийкультуры), учи-

тель музыкиобщеобразовательного учрежде-

ния,музыкальный руководитель, педагог допол-

нительного образования (присовпадении про-

филя кружка,направлениядополнительнойра-

ботыспрофилемосновнойработы) 

Концертмейстер 

Библиотекарь Педагог-библиотекарь 

Педагог-библиотекарь Библиотекарь 

Старшийметодист,методист Учитель,воспитатель,преподаватель 

Учитель,воспитатель,преподаватель Старшийметодист,методист 

 

Другиеслучаиучетаквалификационнойкатегорииприрабо-

тенаразныхпе-

дагогическихдолжностях,покоторымсовпадаютпрофилиработы(

деятельности),рассматриваютсяМинистерствомобразованияи-

наукиРеспубликиТатарстан,кчьейкомпетенцииотноситсяуста-

новлениеквалификационнойкатегории,наоснованииписьменно-

гозаявления. 

2.2. Уровень оплаты труда педагогического работ-

ника, установленныйемупоранееимевшейсяквалификационной-

категории,сохраняетсянасрокнеболее одного года со дня возоб-

новления трудовой деятельности (выхода изотпуска)вслучае,ес-

лисрокдействияквалификационнойкатегорииистек: 

- впериоднахожденияпедагогическогоработникавотпус-

кепобеременности и родам и уходу за ребенком до достижения 

им трех лет, либосрокеедействиязаканчиваетсявтекущемгоду; 

- в период длительной потери трудоспособности (2 ме-



сяца и более) всвязистяжелымзаболеваниемприналичииуработ-

никалистанетрудоспо-

собностиилимедицинскогозаключения(справки)оналичиизаболе

вания,вызвавшегодлительнуюпотерютрудоспособности; 

 

- впериод,когдаработникпенсионноговозраста,имеющий-

первуюиливысшуюквалификационнуюкатегорию,уведомил-

письменноработодателяобувольнениипособственномужеланию-

поокончаниитекущегоучебногогода.Даннаяльготаоднократная; 

- в случае истечения у педагогического работника перед 

наступлениемпенсионного возраста срока действия квалифика-

ционной категории сохранятьоплатутрудасучетомимевшейсяк-

валификационнойкатегори-

идоднянаступленияпенсионноговозраста,нонеболеечемнаодинг

од. 

2.3. Сохранить за педагогическим работником уро-

вень оплаты труда сучетом имевшейся квалификационной кате-

гории в случае истечения срока еедействия после подачи заявле-

ния в аттестационную комиссию на период допринятияаттеста-

ционнойкомиссиейрешенияобустановлении(отказевустановле-

нии)квалификационнойкатегории. 
 

 

 



 



 

образовательного учреждения на количество педагогиче-

ских ставок по основному месту работы и основной 

должности в данном образовательном учреждении на 

начало учебного года. 

1.1. Учреждение образования определяет размер еди-

новременной поощрительной выплаты работающим педагогам 

по основному месту работы и только по основной должности. 

Размер выплаты определяется пропорционально фактиче-

ской педагогической нагрузке по основной должности и отрабо-

танному времени. 

1.2. Работникам, прекратившим трудовые отношения 

на момент распределения, единовременная поощрительная вы-

плата не производится. 



 
 



 

I. Общие положения 

Настоящие Правила разработаны и утверждены в соответствии со статьей 189  

Трудового кодекса Российской Федерации и имеют своей целью способствовать  

правильной организации работы трудового коллектива школы, рациональному  

использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда  

работников, укреплению трудовой дисциплины. 

II.Прием и увольнение работников 

2.1. При приеме на работу (заключение трудового договора) администрация  

школы требует у поступающего следующие документы: 

- паспорт для удостоверения личности; 

- предоставления трудовой книжки для лиц, уволенных из рядов Вооруженных сил,  

— предъявления военного билета); 

- предъявления документов об образовании или профессиональной подготовке,  

если работа требует специальных занятий, квалификации или профессиональной  

подготовки; 

- предоставления медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по  

состоянию здоровья для работы в детском учреждении, выдаваемого поликлиникой по  

месту жительства; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного  

преследования либо о прекращении уголовного преследования. 

2.2. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки  

предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и графика работы. 

Сотрудники-совместители, представляют выписку из трудовой книжки,  

заверенную администрацией по месту основной работы. 

2.3. Прием на работу оформляется подписанием контракта в письменной форме  

между работником и школы. Условия контракта о работе не могут быть ниже условий,  

гарантированных трудовым законодательством об образовании. 

2.4. По подписании контракта администрация издает приказ о приеме на работу,  

который доводится до сведения работников под расписку. 

Перед допуском к работе вновь поступившего работника, а равно работника,  

переведенного на другую работу, администрация школы обязана: 

- ознакомить работника с порученной работой, его должностной инструкцией,  

условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности; 

- ознакомить работника с настоящими правилами — проинструктировать по  

правилам техники безопасности, санитарии, противопожарной охране и другим правилам  

охраны труда, а также правилам пользования служебными помещениями. 

2.5. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в  

установленном порядке. 

2.6. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка  

по учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации,  

профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии  

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях, выписок из  

приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. 

Личное дело хранится в школе. 

2.7. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия 

кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника: по  

производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника и  

в связи с простоем, в т.ч. частичным (статьи 72 - 74 Трудового кодекса Российской  

Федерации). 

2.8. В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в  

школе (изменения количества классов, учебного плана; режима работы школы, введения  

новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при  

продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации изменение  

существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима  

работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или отмены  

неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы  

(классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение  



профессий, а также изменение других существенных условий труда. 

Работник должен быть поставлен в известность об изменении существенных  

условий его труда не позднее чем за два месяца. Если прежние существенные условия  

труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых  

условиях, то трудовой договор (контракт) прекращается по пункту 7 статьи 77 Трудового  

кодекса Российской Федерации. 

2.9. В соответствии с законодательством о труде работники, заключившие  

трудовой договор (контракт) на определенный срок, не могут расторгнуть такой договор  

(контракт) досрочно, кроме случаев, предусмотренных статьей 80 Трудового кодекса  

Российской Федерации. 

2.10. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников, либо  

по несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно  

перевести увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, и по получении  

предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа школы. 

Увольнение за систематическое неисполнение трудовых обязанностей без  

уважительных причин (пункт 5 ст. 81 Трудового кодекса); прогул или отсутствие на 

работе более четырех часов в течение рабочего дня без уважительных причин (пункт 6а)  

ст. 81 Трудового кодекса); появление на работе в нетрезвом состоянии, а также состоянии  

наркотического или токсического опьянения (пункт 6а) ст. 81 Трудового кодекса);  

совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные  

или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со  

стороны администрации (пункт 7 ст. 81 Трудового кодекса); совершения работником,  

выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с  

продолжением данной работы (пункт 8 ст. 81 Трудового кодекса); повторное в течение  

года грубое нарушение устава школы (пункт 3«а» ст. 56 Закона РФ «Об образовании»); и  

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и  

(или) психическим насилием над личностью обучающегося (пункт 3«б» ст. 56 Закона РФ  

«Об образовании») производятся при условии доказанности вины увольняемого  

работника в совершенном проступке, без согласования с выборным профсоюзным  

органом школы. 

2.11. В день увольнения администрация школы производит с увольняемым  

работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую  

книжку. 

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с  

формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона. 

При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление  

льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих  

обстоятельств. 

III.Обязанности работников 

Все работники школы обязаны: 

3.1. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно  

исполнять распоряжения администрации школы, использовать все рабочее время для  

полезного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять  

их трудовые обязанности. 

3.2. Систематически повышать свою профессиональную квалификацию. 

3.3. Соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, о всех  

случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. 

3.4. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры,  

соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами  

индивидуальной защиты. 

3.5. Соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями 

школы. 

3.6. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в  

исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы. 

3.7. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и  

документов. 

3.8. Беречь имущество школы, бережно использовать материалы, рационально  

расходовать электроэнергию, тепло, воду. 



3.9. Вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические  

нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями и членами  

коллектива школы. 

3.10. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.  

Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник  

выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется  

должностными инструкциями, утвержденными директором школы на основании  

квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и  

нормативных документов. 

IV.Обязанность и ответственность педагогических работников 

4.1.Педагогические работники обязаны: 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне,  

обеспечивать в полном объеме реализацию образовательных программ,  

учебных планов 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям  

профессиональной этики; 

 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников  

образовательного процесса; 

 развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность,  

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию,  

способность к труду и жизни в условиях современного мира, пропагандировать  

здоровый образ жизни; 

 применять педагогически обоснованные формы, методы (методики) обучения и  

воспитания, обеспечивающие высокое качество образовательного процесса; 

 учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние  

их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения  

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,  

взаимодействовать при необходимости с организациями здравоохранения; 

 систематически повышать свой профессиональный уровень; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности  

 проходить предварительные при поступлении на  

работу и периодические медицинские осмотры, а также  

внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению  

работодателя; 

 соблюдать устав, положение, правила внутреннего трудового распорядка. 

4.2. Педагогическому работнику запрещается использовать образовательный процесс в  

целях политической агитации, принуждения к принятию политических, религиозных или  

иных убеждений или отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной  

или религиозной розни, превосходство либо неполноценность граждан по признаку,  

социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их  

отношения к религии 

4.3.Педагогические работники несут ответственность за неисполнение и ненадлежащее  

исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и случаях, которые установлены  

федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими  

работниками обязанностей, предусмотренных пунктом 4.1 учитывается при прохождении  

ими аттестации. 

V.Обязанности администрации 

Администрация школы обязана: 

5.1. Организовать труд педагогов и других работников так, чтобы каждый работал  

по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное  

рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиками работы,  

сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их нагрузку на следующий  

рабочий год. 

5.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное  

состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего  

оборудования, наличие необходимых в работе материалов. 

5.3. Осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, соблюдением  

расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов,  



календарных учебных графиков. 

5.4. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на  

улучшение деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников. 

5.5. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение  

действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия. 

5.6. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины. 

5.7. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и  

учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих  

мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда,  

технике безопасности и санитарным правилам. 

5.8. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися  

всех требований и инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиене,  

противопожарной охране. 

5.9. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма,  

профессиональных и других заболеваний работников и учащихся. 

5.10. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого  

имущества работников и учащихся. 

5.11. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с  

графиками, утвержденными ежегодно до 15 декабря, компенсировать выходы на работу в  

установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением  

другого дня отдыха или двойной оплатой труда, предоставлять отгулы за дежурства во  

внерабочее время. 

5.12. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и  

другими работниками школы. 

VI. Рабочее время 

6.1. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой  

должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа,  

индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская  

работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная должностными  

обязанностями и (или) индивидуальным планом: методическая, подготовительная,  

организационная, диагностическая, мониторинговая работа, работа, предусмотренная  

планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и  

иных мероприятий с обучающимися. 

6.2. В школе устанавливается 6-дневная рабочая неделя во 2-11 классах, 5-дневная  

рабочая неделя в 1-х классах. Продолжительность рабочего дня (смены) для  

руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебновспомогательного 

персонала определяется графиком работы, составленным из расчета 40- 

часовой рабочей недели. 

Графики работы утверждаются директором школы по согласованию с  

профсоюзным органом и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв  

для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под расписку и вывешиваются на  

видном месте не позже чем за один месяц до их введения в действие. 

6.3. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и  

может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством. 

Дежурства во внерабочее время допускаются в исключительных случаях не чаще  

одного раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той же продолжительности,  

что и дежурство. 

6.4. Расписание занятий составляется администрацией школы, исходя из  

педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и  

отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников. 

Педагогическим работникам, там где это возможно, предусматривается один  

выходной день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

6.5. Администрация школы привлекает педагогических работников к дежурству 

по школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут  

до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания занятий данного  

педагога. График дежурств составляется на месяц и утверждается директором по  

согласованию с профсоюзным органом. 

6.6. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не  



совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти  

периоды, а также в периоды отмены занятий в школе, они могут привлекаться  

администрацией школы к педагогической, организационной и методической работе в  

пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал  

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных занятий, в  

пределах установленного им рабочего времени. 

6.7. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутришкольных  

объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более 2 часов,  

родительские собрания — полутора часов, собрания школьников — одного часа, занятия  

кружков, секций — от 45 минут до полутора часов. 

6.8. Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и  

перерывов (перемен) между ними; 

- удалять учащегося с уроков; 

- курить в помещениях школы. 

6.9. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках по согласованию с  

администрацией школы. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается  

в исключительных случаях только директору и его заместителям. 

Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим  

работникам замечания по поводу их работы в присутствии учащихся. 

6.10. Администрация школы организует учет явки на работу и уход с нее всех  

работников школы. 

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой 

возможности известить администрацию как можно ранее, а также предоставить листок  

временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

6.11. В помещениях школы запрещается: 

- нахождение в верхней одежде и головных уборах; 

- громкий разговор и шум в коридорах во время занятий; 

- употреблять нецензурные слова. 

VII.Поощрения за успехи в работе 

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и  

другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой. 

Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с  

соответствующим профсоюзным органом школы. 

Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива,  

запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника. 

7.2. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые  

обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области  

социально-культурного, бытового и жилищного обслуживания, а также преимущества при  

продвижении по службе. За особые трудовые заслуги работники представляются в  

вышестоящие органы к поощрению, наградам и присвоению званий. 

VIII. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее  

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,  

работодатель имеет право применять следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

-увольнение по пунктам 5, 6а, 6б, 7, 8 статьи 81 Трудового кодекса Российской  

Федерации. 

За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное  

взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом,  

наделенным правом приема и увольнения данного работника. 



8.2. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины истребуется  

объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение,  

составляется соответствующий акт. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное  

объяснение не препятствует применению взыскания. 

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм  

профессионального поведения и (или) устава школы может быть проведено только по  

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть  

вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по  

его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия  

заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом  

(запрещение педагогической деятельности, защита интересов учащихся). 

8.3. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения  

нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. 

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения  

нарушения трудовой дисциплины. 

8.4. Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать  

указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное  

взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в  

3-дневный срок со дня подписания. 

8.5. К работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не применяются в  

течение срока действия этих взысканий. 

8.6. Взыскание автоматически снимается, и работник считается не подвергшимся  

дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому  

дисциплинарному взысканию. Директор вправе снять взыскания досрочно по ходатайству  

непосредственно руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый  

дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как  

добросовестный работник. 

8.7. Педагогические работники школы, в обязанности которых входит выполнение  

воспитательных функций по отношению к учащимся, могут быть уволены за совершение  

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы по ст. 336  

Трудового кодекса Российской Федерации. К аморальным проступкам могут быть  

отнесены рукоприкладство по отношению к учащимся, нарушение общественного  

порядка, в т.ч. и не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно  

несоответствующие общественному положению педагога.





 
 



Глава 1. Общие положения 

1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда руководителей и работников 

муниципальных общеобразовательных организаций  (далее – Положение)  

разработано в соответствии с Положением об условиях оплаты труда работников 

общеобразовательных организаций Республики Татарстан, утвержденных 

постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан  от 31.05.2018 года № 

412 с изменениями  на основании Постановления Кабинета Министров Республики 

Татарстан №1030 от 30.10.2021 года «О внесении изменений в отдельные 

постановления Кабинета Министров Республики Татарстан» и определяет порядок 

формирования окладов работников, условия и размеры выплат компенсационного 

и стимулирующего характера, а также критерии их установления. 

2. В настоящем Положении используются следующие понятия и определения: 

1) система оплаты труда – совокупность норм, определяющих условия и 

размеры оплаты труда работников организаций, включая размеры базовых окладов, 

базовых ставок заработной платы, должностных окладов, а также выплаты 

компенсационного и  стимулирующего характера, установленных  в соответствии  с 

федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Республики Татарстан; 

2) базовый оклад – оклад, ставка заработной платы работника 

организации, установленных  ему   за   исполнение   трудовых   (должностных)   

обязанностей   за календарный  месяц  либо  за норму труда (норму часов 

педагогической работы  в неделю (в год) за ставку заработной платы) в зависимости 

от сложности выполняемых работ без учета выплат стимулирующего и 

компенсационного характера; 

3) должностной  оклад – фиксированный  размер  оплаты   труда   

работника  за исполнение трудовых  (должностных)  обязанностей  определенной  

сложности за календарный месяц за фактически отработанное время без учета 

компенсационных и стимулирующих выплат; 

4) заработная  плата   (оплата   труда   работника) – вознаграждение   за   

труд  в  зависимости  от  квалификации   работника,  сложности,  количества,  качества   

и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие 

выплаты; 

5) выплаты компенсационного характера – доплаты и надбавки 

компенсационного характера, в том числе за работу в  условиях, отклоняющихся  от 

нормальных, и иные выплаты компенсационного характера; 

6) выплаты стимулирующего характера – доплаты и надбавки 

стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты. 

Заработная плата (оплата труда работника) работников профессиональных квалификационных групп должностей руководителей и работников муниципальных общеобразовательных организаций (далее – работники образования) определяется исходя  из:



 

  

1) Должностных окладов; 

2) выплат компенсационного характера; 

3) выплат стимулирующего характера. 

3. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда       в связи с 

увеличением стажа работы по профилю, получением образования или восстановлением 

документов об образовании, с присвоением квалификационной категории, присвоением 

почетного звания, награждением ведомственными знаками отличия, в период пребывания в 

ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие 

периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменения размера 

оплаты его труда осуществляются по окончании указанных периодов. 

4. Главный бухгалтер, заместитель директора по УВР: 

1) проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы (работы  по  

специальности,  в  определенной  должности)  и  других  оснований,    в соответствии с которыми 

определяются размеры ставок заработной платы (должностных окладов) педагогических 

работников; 

2) ежегодно составляют и утверждают на работников общеобразовательных организаций 

тарификационные списки; 

3) несут ответственность за своевременное и правильное определение размеров 

заработной платы работников общеобразовательных организаций. 

 

Глава 2. Определение базовых окладов работников 

5. Базовые оклады работников образования в общеобразовательных организациях Республики 

Татарстан устанавливаются в следующих размерах: 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должности Размер базового оклада в месяц, рублей  

основное общее 

образование, 

среднее общее 

образование 

среднее профессиональное образование по 

программам подготовки квалифицированных 

рабочих (служащих), среднее 

профессиональное образование по 

программам подготовки специалистов 

среднего звена, неполное высшее 

образование 

1 2 3 4 

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников  



 

Первый 

квалификационный 

уровень 

Инструктор по физической культуре - 14 480 

Второй 

квалификационный 

уровень 

Педагог дополнительного образования - 14 487 

Педагог-организатор 

Социальный педагог 

Третий 

квалификационный 

уровень 

Воспитатель - 14 493 

Педагог-психолог 

Методист - - 

Четвертый 

квалификационный 

уровень 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

- 14 495 

Учитель 

Тьютор (за исключением тьютора, 

занятого в сфере высшего и 

дополнительного профессионального 

образования) 

- - 

Учитель-дефектолог - - 

Учитель-логопед (логопед) - - 

Педагог-библиотекарь - - 

 

6. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп должностей 

работников культуры, искусства и кинематографии в общеобразовательных организациях Республики 

Татарстан устанавливаются в следующих размерах: 

Наименование должности Размер базового оклада в месяц, рублей  

основное общее 

образование, среднее 

общее образование 

среднее профессиональное образование по 

программам подготовки квалифицированных 

рабочих (служащих), среднее профессиональное 

образование по программам подготовки 

специалистов среднего звена, неполное высшее 

образование 



 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, 

искусства и кинематографии ведущего звена" 

 

Библиотекарь 14 726 15 737 18 237 

Ведущий библиотекарь 

Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава 

учреждений культуры, искусства и кинематографии" 

 

Заведующий отделом (сектором) 

библиотеки 

- 16 937 19 37 

 
 

8. В случае принятия работников на должности с уровнем образования ниже уровня, 

установленного Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих или профессиональных стандартов, базовый оклад таким работникам устанавливается в 

соответствии с требуемым уровнем образования. 

9. При наличии у работников уровня образования выше уровня, установленного Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или 

профессиональных стандартов, базовый оклад таким работникам устанавливается в соответствии с 

требуемым уровнем образования. 

 

Глава 3. Норма часов и нормативное количество услуг за базовую ставку 

заработной платы (базовый оклад) работников образования 

 

10. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) определена приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22 декабря 2014года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения   учебной   нагрузки    педагогических    работников,    оговариваемой в 

трудовом договоре». 

11. Норма часов преподавательской (педагогической) работы за ставку заработной платы 

устанавливается: 

1) руководителям физического воспитания, преподавателям-организаторам (основ  

безопасности  жизнедеятельности,  допризывной  подготовки)  в  объеме 360 часов вгод; 

2) директорам начальных общеобразовательных организаций с количеством обучающихся 

до 50 человек (кроме начальных общеобразовательных организаций, закрепленных для 

consultantplus://offline/ref=3E678AC3074556F006ECD525EDB31483FEB344D537FD0873142104ADB581B5307124EE84F7B3B00720340FF23CQ1X9F
consultantplus://offline/ref=3E678AC3074556F006ECD525EDB31483FEB344D537FD0873142104ADB581B5307124EE84F7B3B00720340FF23CQ1X9F
consultantplus://offline/ref%3DAD08324B93225D5AFBB6E7274609C1CF972F5187B9D7A2F5507C90303376gCG


 

прохождения педагогической практики студентов педагогических колледжей) в объеме 10 часов 

внеделю. 

Продолжительность рабочего времени (нормы часов работы за ставку заработной платы) 

работников культуры, медицинских работников определяется Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

12. Нормативное количество услуг за час базовой ставки заработной платы (базового оклада), 

оказываемых работниками образования,составляет: 

1) преподавателям, учителям, инструкторам по труду, мастерам производственного 

обучения, руководителям физического воспитания, преподавателям-организаторам основ 

безопасности жизнедеятельности и допризывнойподготовки: 

– 25 человек – в классах общеобразовательных организаций (в том числе гимназий, лицеев, 

вечерних (сменных) общеобразовательных школ), реализующих общеобразовательную 

программу и общеобразовательную программу, обеспечивающую дополнительную (углубленную) 

подготовку обучающихся по одному или несколькимпредметам; 

– 20 человек – в классах общеобразовательных организаций, имеющих интернат начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе с углубленным изучением 

отдельных предметов, гимназий-интернатов, лицеев-интернатов, кадетских школ, кадетских школ, 

имеющихинтернат; 

– 9 человек – в группах с заочной формой обучения вечерних (сменных) 

общеобразовательных школ. 

При проведении занятий по иностранному языку, родному (нерусскому) языку и литературе, 

русскому языку и  литературе  в общеобразовательных организациях с национальным языком 

обучения на первой, второй и третьей ступенях общего образования, трудовому обучению на 

второй и третьей ступенях общего образования,  физической  культуре  на  третьей   ступени   

общего   образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время 

практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса 

составляет 25человек. 

2) преподавателям, учителям, инструкторам по труду, мастерам производственного 

обучения, руководителям физического воспитания, преподавателям-организаторам основ 

безопасности жизнедеятельности и допризывной подготовки, педагогам дополнительного 

образования, учителям- дефектологам, учителям-логопедам, воспитателям групп продленного 

дня, работающим       непосредственно        с        обучающимися        (воспитанниками)  с 

ограниченными возможностями здоровья: 

– 5 человек – для общеобразовательных организаций, 

– 6 человек – для общеобразовательных организаций, 

– 12 человек – для общеобразовательных организаций, 

При проведении занятий по трудовому обучению, социально-бытовой ориентировке, 

факультативных занятий класс (группа) делится на две подгруппы. При делении класса (группы) на 



 

подгруппы учитывается профиль трудового обучения для девочек и мальчиков, а также вид 

общеобразовательной организации. 

3) воспитателям групп продленного дня образовательных

 организаций 

– 25 человек; 

4) воспитателям       общеобразовательных       организаций,        воспитателям в 

образовательных организациях, имеющих интернат, в образовательных организациях для детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, интернатах при 

общеобразовательныхорганизациях: 

– 20    человек – в     интернате     при     общеобразовательной     организации, в 

общеобразовательной организации, имеющейинтернат; 

– 4 человека – для общеобразовательных организаций для детей и подростков с 

ограниченными возможностями здоровья (задержкой психического развития и легкими формами 

умственной отсталости), совершивших общественно опасные деяния; 

5) старшим воспитателям, воспитателям, музыкальным руководителям, учителям-

дефектологам, учителям-логопедам, педагогам-психологам, младшим воспитателям, 

помощникам воспитателей, работающим непосредственно в группах с обучающимися 

(воспитанниками) дошкольного возраста, имеющими отклонения вразвитии; 

6) Педагогам дополнительного образования, тренерам-преподавателям: 

– 15 человек – в общеобразовательных организациях. 

Глава 4. Порядок формирования должностных окладов работников в 
общеобразовательных организациях 

13. Должностной оклад педагогических работников, которым установлены нормы 

часов педагогической работы в неделю (год) за ставку заработной платы рассчитывается по 

формуле: 

 

 

 

где: 
 

𝑂𝑑 

 

= 𝑂𝑏 
×

𝐻𝑓 

𝐻𝑁 

 

+ 𝑃, 

𝑂𝑑– должностной оклад педагогических работников, которым установлены нормы часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы; 

𝑂𝑏– размер базового оклада педагогического работника общеобразовательных организаций, 

принимаемый в соответствии с главой 2 настоящего Положения; 

𝐻𝑓– фактическое количество часов ведения педагогической

 работы работниками образования в общеобразовательных 

организациях; 



 

𝐻𝑁–норма часов за базовую ставку заработной платы
 работников 

образования в общеобразовательных организациях,

 установленная главой 3 настоящего Положения; 

 

             𝑃– компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими     изданиями в 

размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам пропорционально учебной нагрузке, но 

не более чем на одну ставку по основному месту работы. 

14. Должностной оклад работников образования (за исключением 

педагогических работников, оклад которых определен пунктом 22 настоящего Положения),

 работников культуры, медицинских работников в общеобразовательных 

организациях рассчитывается по формуле: 

 

𝑂𝑑  = 𝑂𝑏  × 𝑆 + Р 

где: 
𝑂𝑑– должностной оклад работников в общеобразовательных организациях; 

𝑂𝑏– размер базового оклада работников общеобразовательных организаций, принимаемый в 

соответствии с главой 2 настоящего Положения; 

𝑆– фактически отработанное время (ставка). 

P – компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в 

размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам пропорционально ставке, но не более 

чем на одну ставку по основному месту работы. 

 

Глава 5. Выплаты педагогическим работникам за внеаудиторную занятость 

 

15. Выплаты педагогическим работникам за

 внеаудиторную занятость включают в себя: 

1) выплаты за осуществление функций классного руководителя по 

организации и координации воспитательной работы собучающимися; 

2) выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей); 

3) выплаты за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, спортивными 

залами, лабораториями, учебно-опытными участками, музеями; 

4) выплаты за руководство предметной, методической или цикловой 

комиссией, методическими объединениями. 

16. Выплаты    за    осуществление     функций     классного     руководителя   по 

организации и координации воспитательной работы с обучающимися устанавливаются один  

раз  в  год  на  начало  учебного  года  и  рассчитываются  по формуле: 

 

 
𝐵𝑘𝑟= 𝐴 + 𝐾 × 𝑌, 

 где: 𝑛𝑧 



 

𝑟 𝑘 

𝐵
𝑘𝑟

– размер  выплат  за  осуществление  функций   классного  руководителя по организации и 
координации воспитательной работы с обучающимися; 

𝐴– постоянная часть выплат за осуществление функций классного руководителя    по     организации     

и     координации     воспитательной     работы с обучающимися: 

   𝐾𝑟 – переменная часть выплат за осуществление функций классного руководителя    по     организации     и     

координации     воспитательной     работы с обучающимися; 

          𝑌𝑘– численность обучающихся в классе. 

Размер постоянной части выплат за осуществление функций классного руководителя    по     организации     и     

координации     воспитательной     работы с обучающимися составляет 300 рублей в месяц, размер переменной 

части выплат за осуществление указанных функций – 80 рублей в месяц. 

17. Выплаты    за     проверку     письменных     работ     (проверку     тетрадей) в 

общеобразовательных организациях рассчитываются по формуле: 

 
 

𝐵𝑝𝑡 = ∑𝑂 

 

× 𝐷 

× 
𝐻𝑓 × 𝑌𝑓

,
 

 

 

 

где: 

𝑛𝑧 𝑏
 
𝑝𝑡 

𝐻𝑁 × 𝑌𝑁 



 

𝐵𝑝𝑡– размер  выплат   за   проверку  письменных   работ   (проверку  тетрадей) в 
общеобразовательных организациях; 

𝑂𝑏– размер базового оклада педагогического работника общеобразовательной организации, 

принимаемый в соответствии с главой 2 настоящего Положения; 

𝐷𝑝𝑡– размер надбавки за проверку письменных работ (проверку тетрадей), который приведен в таблице 

№ 1; 

𝐻𝑓– фактическое количество часов ведения педагогической

 работы по 

предмету в общеобразовательной организации; 

𝑌𝑓– фактическое количество услуг, оказываемых  педагогическим работником в 

общеобразовательной организации; 

𝐻𝑁–норма часов за базовую ставку заработной платы

 педагогических 

работников в общеобразовательных организациях, установленная

 главой 3 настоящего Положения; 

𝑌𝑁– нормативное количество услуг, оказываемых педагогическим работником в 
общеобразовательной организации. 

18. При выполнении педагогическим работником проверки письменных работ в разных 

классах и по разным предметам размер выплат за проверку письменных работ (проверку 

тетрадей) рассчитывается как сумма выплат по каждому предмету и классу. 

Таблица № 1 

Размеры надбавок за проверку письменных работ (проверку тетрадей) 

в общеобразовательных организациях 

 
№ 

п/п 
Наименование работы Размер 

надбавки, 
процентов 

1. Проверка тетрадей в начальных классах, по русскому 

языку и литературе, родному языку и литературе, математике 

12,0 

2. Проверка письменных работ по иностранному языку 7,0 

3. Проверка письменных работ по информатике, 

обществознанию, биологии, химии, физике, географии 

3,6 

    

19. Выплата за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, 

спортивными залами, лабораториями, учебно-опытными участками, музеями в 

общеобразовательных организациях составляет: 

1) за заведование учебными кабинетами, лабораториями, музеями – 444рубля; 

2) за заведование учебными мастерскими, спортивными залами и учебно- опытными 

участками – 833рубля. 

За заведование учебно-опытными участками выплата за заведование производится за 

период с апреля по октябрь месяцы. 



 

Заведование кабинетами и учебными мастерскими, спортивными залами, лабораториями 

определяется уровнем соответствия, имеющегося учебно- методического, дидактического и 

наглядного материала требованиям паспорта учебного кабинета при оснащенности кабинета не 

менее 50 процентов утвержденных требований к оснащению образовательного процесса. 

20. При обеспечении педагогическим работником работы нескольких учебных 

кабинетов, учебных мастерских, спортивных залов, лабораторий, учебно-опытных участков, 

музеев размер выплат за обеспечение указанной работы рассчитывается как сумма выплат по 

каждому учебному кабинету, учебной мастерской, спортивному залу, лаборатории, учебно-

опытному участку, музею. 

21. Выплаты за руководство предметной, методической или цикловой комиссиями, 

методическими объединениями рассчитываются по формуле: 

 

 
𝐵𝑟𝑘= 𝑂×𝐷 ,  

 

где: 

𝑛𝑧 𝑏 𝑟𝑘 



 

𝐵
𝑟𝑘

– размер выплаты за руководство предметной, методической или  цикловой комиссиями, методическими 

объединениями; 

𝑂𝑏–размер базового оклада педагогических

 работников общеобразовательных       организаций,        принимаемый        

в        соответствии   с главой 2 настоящего Положения; 

𝐷𝑟𝑘– размер надбавки за руководство предметной, методической или  цикловой   комиссиями,   

методическими   объединениями,   который   составляет   3 процента. 

22. При обеспечении педагогическим работником руководства несколькими 

комиссиями, объединениями размер выплат в указанном случае рассчитывается как сумма 

выплат по каждой комиссии, объединению. 

 

Глава 6. Выплаты стимулирующего характера 

23. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

1) выплаты за квалификационную категорию; 

2) выплаты за специфику образовательной программы; 

3) выплаты за наличие государственных наград; 

4) выплаты за стаж работы по профилю; 

5) премиальные и иные поощрительные  выплаты; 

6) выплаты за качество выполняемых работ. 

24. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам 

профессионально-квалификационных должностных групп педагогических работников и 

руководителей структурных подразделений при наличии у них действующей 

квалификационной категории в пределах срока действия квалификационной категории и 

рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑘𝑘  = 𝑂𝑑  × 𝐷𝑘𝑘, 

где: 

𝐵𝑘𝑘– выплата за квалификационную категорию; 

𝑂𝑑– должностной оклад работников образования в общеобразовательных 

организациях; 

𝐷𝑘𝑘– размер надбавки  за  квалификационную  категорию,  который  приведен в таблице№2. 

 

Таблица № 2 

Размеры надбавок за квалификационную категорию работникам образования 



 

Квалификацион ный 
уровень 

Квалификационная категория Размер надбавки, 
процентов 

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 

Первый первая квалификационная категория 10,0 

высшая квалификационная категория 22,0 

Второй первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

Третий первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

Четвертый первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

Профессионально-квалификационная группа должностей руководителей структурных 
подразделений 

Первый первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

Второй первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

Третий первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

 

Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию производится со дня 

принятия положительного решения соответствующей аттестационной комиссией. 

25. Выплаты за специфику образовательной программы для педагогических 

работников, которым установлены нормы часов педагогической работы в неделю  (в год) за 

ставку заработной платы рассчитываются по формуле: 

 
 

 

 

 

где: 

𝐵
𝑠𝑜𝑝 

 

= (𝑂𝑏 ×  
𝐻𝑓×𝑌𝑓 

𝐻𝑁×𝑌𝑁 

 

+ 𝑃) × 𝐷𝑠𝑜𝑝, 



 

𝐵𝑠𝑜𝑝– выплаты за специфику образовательной программы; 

𝑂𝑏– размер базового оклада педагогических работников общеобразовательной организации, 
принимаемый в соответствии с главой 2 настоящего Положения; 

𝐻𝑓– фактическое количество часов ведения педагогической работы общеобразовательной 

организации; 

𝑌𝑓– фактическое количество услуг, оказываемых работниками образования 

общеобразовательной организации; 

𝐻𝑁– норма часов за базовую ставку заработной платы педагогических работников 

общеобразовательной организации, установленная главой 3 настоящего Положения; 

𝑌𝑁– нормативное количество услуг, оказываемых педагогическими работниками 

общеобразовательной организации; 

𝑃– компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в 

размере 100 рублей, которая устанавливается педагогическим работникам пропорционально учебной 

нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту работы; 

𝐷𝑠𝑜𝑝– размер надбавки за специфику образовательной программы, который приведен в таблице № 3. 

26. Выплаты за специфику образовательной программы для
 работников 

образования (за исключением педагогических работников, выплаты

 которым 

определены пунктом 27 настоящего Положения) и рассчитываются по формуле: 

 

𝐵
𝑠𝑜𝑝

= 𝑂
𝑑

× 𝐷
𝑠𝑜𝑝

,
 

где: 

𝐵𝑠𝑜𝑝- – выплаты за специфику образовательной программы; 

𝑂𝑑– должностной оклад работников образования в общеобразовательных организациях; 

𝐷𝑠𝑜𝑝– размер надбавки за специфику образовательной программы, который приведен в таблице № 3. 

 27. При работе педагогических и учебно-вспомогательных работников 

в образовательных организациях с определенными категориями обучающихся (воспитанников) 

предусматривается предоставление выплат за специфику образовательной программы по нескольким 

основаниям. В этом случае размер выплат за специфику образовательной программы рассчитывается по 

каждому основанию. 

28.Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в данной 

организации, подразделении и должности устанавливаются надбавки за специфику образовательной 

программы, утверждается в каждой организации по согласованию с выборным профсоюзным органом 

или иным органом, уполномоченным представлять интересы работников. 

 



 

                                                                      Таблица № 3 Размеры надбавок за специфику образовательной 

программы 

№ 
п/ 
п 

Основание 
назначения 
надбавки за 
специфику 

образовательной 
программы 

Должности, которым назначаются 

надбавки за специфику образовательной программы 

наименование 
профессионально- 
квалификационной группы 

квалифика- ционный 
уровень 

1. Работа в 
общеобразовательных

 организациях, 

имеющих интернат 

должности учебно- 
вспомогательного 

персонала первого 
уровня 

первый 

должности учебно- 
вспомогательного 

персонала второго 
уровня 

первый – второй 



 

 

 

  должности 
педагогических 
работников 

первый – 
четвертый 

5,5 

должности 
руководителей 
структурных 
подразделений 

первый – второй 5,5 

2. Работа в лицейских, 

гимназических 

классах 

должности 
педагогических 

работников 

четвертый 5,5 

должности 
руководителей 
структурных 
подразделений 

первый – второй 5,5 

3. Работа в психолого- 
педагогических и 
медико- 
педагогических 
комиссиях, 
логопедических 
пунктах 

должности 
педагогических 

работников 

второй – 
четвертый 

4,0 

4. Преподавание родного

 языка 

(татарского, 

чувашского, 
марийского и др.) и 

литературы

 

в общеобразовательн 

ых организациях 

должности 
педагогических 
работников 

четвертый 3,0 

должности 
руководителей 
структурных 
подразделений 

первый 3,0 

5. Обучение детей 

родному 

(татарскому, 

чувашскому, 

марийскому и др.) 

языку

 

в 

дошкольных 

должности 
педагогических 

работников 

третий – 
четвертый 

3,0 



 

группах с русским 

языком обучения 



 

 

 

6. Применение 

иностранного языка в 

практической работе

 

в 

общеобразовательных 

организациях с 

углубленным 

изучением 
иностранного языка 

должности 
педагогических 
работников 

четвертый 5,5 

должности 
руководителей 
структурных 
подразделений 

первый – второй 5,5 

7. Работа в должности первый 14,0 

 общеобразовательн ых 
организациях 

педагогических 

второй 16 

 (за  исключением работников, 

 имеющих статус осуществляющих 

образовательную 
третий 18 

 «начальная школа – деятельность по   

 детский сад», образовательным   

 «прогимназия») и программам   

 межшкольных начального общего,   

 учебных основного общего и   

 комбинатах среднего общего   

  образования,   

  дополнительного   

  образования по   

  основному месту   

  работы   

8. Работа в должности первый – 20,0 

 общеобразовательн педагогических четвертый  

 ых организациях, работников   

 имеющих статус    

 «кадетский корпус»    

 

27. Выплаты за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза 

Советских Социалистических Республик, союзных и автономных республик в составе Союза 

Советских Социалистических Республик и Республики Татарстан предоставляются     по     

должностям      работников      образования,      входящим в профессиональные 

квалификационные группы должностей учебно- вспомогательного персонала первого и второго 

уровней, педагогических работников  и  руководителей  структурных  подразделений,   и   

рассчитываются по формуле: 

 



 

𝐵𝑝𝑧  = 𝑂𝑑  × 𝐷𝑝𝑧,



 

 

где: 

𝐵𝑝𝑧– выплата за наличие государственных наград; 

𝑂𝑑– должностной оклад работников образования в общеобразовательных организациях; 

𝐷𝑝𝑧– размер надбавки за наличие государственных наград. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза Советских 

Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 

составляет 7 процентов. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан (Татарской  Автономной  

Советской  Социалистической  Республики)  составляет  6 процентов. 

Размер надбавки за наличие отраслевых наград Российской Федерации, Российской Советской 

Федеративной Социалистической Республики, Республики Татарстан, Союза  Советских  Социалистических  

Республик,  союзных  республик в составе Союза Советских Социалистических Республик составляет 

4процента. 

Размер надбавки за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За заслуги в образовании» 

составляет 2 процента. Надбавка за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За заслуги в 

образовании» устанавливается на основании приказа министра образования и науки Республики Татарстан 

(министра образования Республики Татарстан). 

Перечень государственных и ведомственных наград, за наличие которых работникам образования 

предоставляются соответствующие выплаты, приведен в приложении № 1 к настоящему Положению. 

28. Установление размеров выплат за наличие государственных наград производится со 

дня присвоения государственной награды. Работникам образования, имеющим две и более 

государственные награды, выплата за их наличие устанавливается по одной из государственных 

наград по выбору  работникаобразования. 

29. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по группам по стажу в 

разрезе профессионально-квалификационных групп и квалификационных уровней в 

зависимости от продолжительности работы по профилю и рассчитываются поформуле: 

 

 

                 где: 𝐵𝑠 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑠, 

𝐵𝑠– выплата за стаж работы по профилю; 

𝑂𝑑– должностной оклад работников образования в общеобразовательных организациях; 

𝐷𝑠– размер надбавки за стаж работы по профилю, который приведен в  таблице №4. 



 

 

Таблица № 4 

 

Размеры надбавок за стаж работы по профилю 

Наименование 

профессионально- 

квалификационной 

группы 

Квалификационный 
уровень 

Группа по стажу Размер 
надбавки, 
процентов 

Должности учебно- 

вспомогательного 

персонала второго уровня 

первый – второй от 4 до 10 лет 1,0 

от 10 до 15 лет 2,0 

свыше 15 лет 3,0 

Должности 
педагогических 

работников 

первый – четвертый от 2 до 6 лет 2,0 

от 6 до 10 лет 3,0 

от 10 до 15 лет 3,5 

свыше 15 лет 4,0 

Должности руководителей 

структурных 

подразделений 

первый – третий от 2 до 6 лет 2,0 

от 6 до 10 лет 3,0 

от 10 до 15 лет 3,5 

свыше 15 лет 4,0 

 

30. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при 

изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение 

размера выплат за стаж работы, если документы, подтверждающие стаж, находятся в 

организации, или со дня представления необходимого документа, подтверждающегостаж. 

31. В стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, руководящая и 

методическая работа в образовательных и других  организациях  согласно таблице №5. 

 

Таблица № 5 

 

Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в 
которых засчитывается в педагогический стаж работников образования 

 

Наименование 

учреждения и организации 

Наименование должности 

1 2 

Образовательные 
организации (в том числе 

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-
логопеды (логопеды),преподаватели- 



 

 

 

образовательные организаторы (основ безопасности 

организации высшего жизнедеятельности, допризывной подготовки), 

профессионального руководители физического воспитания, старшие 

образования, высшие мастера, мастера производственного обучения (в том 

средние военные числе обучения вождению транспортных средств, 

образовательные работе на пишущих машинах и другой 

организации, организационной технике), старшие методисты, 

образовательные методисты, старшие инструкторы-методисты, 

организации инструкторы-методисты (в том числе пофизической 

дополнительного культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры, 

профессионального музыкальные руководители, старшие воспитатели, 

образования (повышения воспитатели, классные воспитатели, социальные 

квалификации) педагоги, педагоги-психологи, педагоги- 

специалистов); организаторы, педагоги дополнительного 

медицинские организации и образования, старшие тренеры-преподаватели, 

организации, тренеры-преподаватели, старшие вожатые 

осуществляющие социальное (пионервожатые), инструкторы по физкультуре, 

обслуживание: дома ребенка, инструкторы по труду, директора (начальники, 

детские: санатории, клиники, заведующие), заместители директоров (начальников, 

поликлиники, больницы и заведующих) по учебной,учебно-воспитательной, 

др., а также отделения, учебно-производственной, воспитательной, 

палаты для детей в культурно-воспитательной работе, по 

организациях для взрослых производственному обучению (работе), по 

 иностранному языку, по учебно-летной подготовке, 

 по общеобразовательной подготовке, порежиму, 

 заведующие учебной частью, заведующие 

 (начальники): практикой, учебно- 

 консультационными пунктами, логопедическими 

 пунктами, интернатами, отделениями, отделами, 

 лабораториями, кабинетами, секциями,филиалами, 

 курсов и другими структурными подразделениями, 

 деятельность которых связана с образовательным 

 (воспитательным) процессом, методическим 

 обеспечением; старшие дежурные по режиму, 

 дежурные по режиму, аккомпаниаторы, 

 культорганизаторы, экскурсоводы; профессорско- 

 преподавательский состав 

Методические (учебно- Руководители, их заместители, заведующие: 

методические) организации секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; 

всех наименований научные сотрудники, деятельность которых связана 

(независимо от с методическим обеспечением; старшие методисты, 

ведомственной методисты 

подчиненности)  



 

 

 

Органы управления 
образованием и органы (структурные 
подразделения), 
осуществляющие 
руководство 
образовательными 
организациями 

Руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторские, а также 
другие должности специалистов (за исключением работы на должностях, 
связанных с экономической, финансовой, хозяйственной деятельностью, со 
строительством, снабжением, делопроизводством) 

Отделы (бюро) технического обучения, 
отделы кадров организаций, подразделений 
министерств (ведомств), занимающихся 
вопросами подготовки и повышения 
квалификации кадров на производстве 

Штатные преподаватели, мастера 
производственного обучения рабочих на производстве, руководящие, 
инспекторские, инженерные, методические должности, деятельность которых 
связана с вопросами подготовки и повышения квалификации 

Образовательные 

организации РОСТО 

(ДОСААФ) и гражданской авиации 

Руководящий, командно-летный, командно- инструкторский, инженерно-
инструкторский, инструкторский и преподавательский составы, мастера 
производственного обучения, инженеры- инструкторы-методисты,
 инженеры-летчики- методисты 

Общежития учреждений, Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги- 

предприятий и организаций, психологи (психологи), преподаватели, педагоги 

жилищно-эксплуатационные дополнительного образования (руководители 

организации, молодежные кружков) для детей и подростков, инструкторы и 

жилищные комплексы, инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и 

детские кинотеатры, театры другие специалисты по работе с детьми и 

юного зрителя, кукольные подростками, заведующие детскими отделами, 

театры, культурно- секторами 

просветительские  

организации и подразделения  

предприятий и организаций  

по работе с детьми и  

подростками  

Исправительные колонии, Работа (служба) при наличии педагогического 

воспитательные колонии, образования на должностях: заместитель начальника 

следственные изоляторы и по воспитательной работе, начальник отряда, 

тюрьмы, лечебно- старший инспектор, инспектор по 

исправительные организации общеобразовательной работе (обучению),старший 

 инспектор-методист и инспектор-методист, старший 



 

 инженер и инженер по производственно- 



 

 

 

 техническому обучению, старший мастер и мастер производственного обучения, 
старший инспектор и инспектор по охране и режиму, заведующий учебно- 
техническим кабинетом, психолог 

 

Примечание: 

В стаж педагогической работы включаются: 

время работы в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в медицинских организациях и организациях, 

осуществляющих социальное обслуживание для взрослых, методистов организационно-методического отдела организаций 

здравоохранения Республики Татарстан; 

время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, обучения 

в образовательных организациях высшего образования и профессиональных образовательных организациях по программам 

подготовки специалистов среднего звена в следующем порядке: 

педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений: 
время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время 

нахождения на военной службе по призыву – один день военной службы за два дня работы; 

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки; 

педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если 

этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно 

следовала педагогическая деятельность: 

время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, 

старшинского составов, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме времени 

нахождения на военной службе по контракту и по призыву; 

время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах 

территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации 

(просвещения, высшей школы и научных организаций); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и 

методических должностях в педагогических обществах и правлениях Детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома 

учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или 

в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях 

по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел. 

 

32. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических 

работников  засчитывается время работы в организациях и

 время службы 

в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей 

профилю работы в образовательной организации или профилю преподаваемого предмета (курса, 

дисциплины, кружка): 

1) преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки); 

2) учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического 

воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-

методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям); 

3) учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, 

черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе 

специальных дисциплин общеобразовательных организаций (классов) с углубленным изучением 

отдельных предметов; 



 

4) педагогам дополнительного образования; 

5) педагогическим работникам экспериментальных образовательных организаций; 

6) педагогам-психологам; 

7) методистам; 

8) преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных 

общеобразовательных организаций. 

33. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных организаций, 

домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской 

сестры ясельной группы дошкольных образовательных организаций, постовой медсестры 

домов ребенка, а воспитателям ясельных групп – время работы на медицинских должностях. 

34. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя 

засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих 

должностях работник имел педагогическое образование или обучался в образовательной 

организации высшего образования или профессиональной образовательной организации. 

35. Работникам  учреждений  и  организаций  время  педагогической  работы   в 

образовательных организациях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой 

оплаты, включается  в  педагогический  стаж,  если  ее  объем (в    одной    или    нескольких    

образовательных     организациях)     составляет   не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых 

выполнялась педагогическая работа. 

36. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в организации, 

организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, 

преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется  руководителю  

образовательной  организации   по  согласованию с профсоюзным органом. 

Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам культуры в общеобразовательных 

организациях, занятым по специальностям, предусматривающим в соответствии с тарифно-

квалификационными



 

характеристиками присвоение квалификационных категорий по итогам аттестации в разрезе профессионально-

квалификационных групп, и рассчитываются по формуле: 

 

 

 

 

где: 

𝐵𝑘𝑘 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑘𝑘, 

𝐵𝑘𝑘– выплата за квалификационную категорию; 

𝑂𝑑– должностной оклад работников культуры в общеобразовательных организациях; 

𝐷𝑘𝑘– размер надбавки  за  квалификационную  категорию,  который  приведен в таблице №6. 

Изменение (установление) выплат за квалификационную категорию производится согласно дате 

приказа органа (организации), при котором создана аттестационная комиссия. 

Таблица № 6 

 

Размеры надбавок за квалификационную категорию 

 

Квалификационная категория Размер надбавки, процентов 

Профессиональная квалификационная группа 

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» 

Первая квалификационная категория 5,0 

Высшая квалификационная категория 8,0 

37. Выплаты за наличие государственных наград предоставляются работникам 

культуры, входящим в профессиональные квалификационные группы должностей работников 

культуры, искусства и кинематографии, и рассчитываются по формуле: 

𝐵𝑝𝑧  = 𝑂𝑑  × 𝐷𝑝𝑧, 

 

где: 

𝐵𝑝𝑧– выплата за наличие почетных званий, государственных наград; 

𝑂𝑑– должностной оклад работников культуры в общеобразовательных организациях; 

𝐷𝑝𝑧– размер надбавки за наличие государственных наград. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан, автономных республик в 

составе Союза Советских Социалистических Республик составляет 6 процентов. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза Советских 

Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 

составляет 7 процентов. 



 

Перечень государственных наград, за наличие которых работникам культуры, искусства и 

кинематографии предоставляются соответствующие выплаты, приведен в приложении № 2 к настоящему 

Положению. 



 

 

38. Установление размеров выплат за наличие государственных наград производится со 

дня присвоения государственной награды. Работникам, имеющим две и более государственные 

награды, выплата устанавливается по одной из них по выбору работника. 

39. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются работникам культуры в 

общеобразовательных организациях по группам по стажу в разрезе профессионально-

квалификационных групп в зависимости от продолжительности работы по профилю с учетом 

выполнения индикаторов оценки эффективности деятельности сотрудников и рассчитываются 

по формуле: 

 

𝐵𝑠  = 𝑂𝑑  × 𝐷𝑠, 

 

где: 

𝐵𝑠– выплата за стаж работы по профилю; 

𝑂𝑑– должностной оклад работников культуры в общеобразовательных организациях; 

𝐷𝑠– размер  надбавки   за   стаж   работы   по   профилю,   который   приведен в таблице №7. 

 

Таблица № 7 

 

Размеры надбавок за стаж работы по профилю 

Наименование 

профессионально-квалификационной 

группы 

Группа по стажу Размер 

надбавки, 

процентов 
Профессионально-квалификационная от 3 до 6 лет 1,0 

группа должностей работников 

от 6 до 10 лет 1,5 

культуры, искусства и кинематографии 

от 10 до 15 лет 2,0 

среднего звена 

свыше 15 лет 2,5 

Профессионально-квалификационная от 3 до 6 лет 1,0 

группа должностей работников 

от 6 до 10 лет 2,5 

культуры, искусства и кинематографии 

от 10 до 15 лет 3,5 

ведущего звена 

свыше 15 лет 4,0 

 



 

40. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при 

изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение 

размера выплат за стаж работы по профилю, если документы, подтверждающие стаж, находятся 

в учреждении, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего стаж. 

41. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются медицинским 

работникам в общеобразовательных организациях, занятым по специальностям, 

предусматривающим в соответствии с тарифно-квалификационным 

 

         характеристиками присвоение квалификационных категорий по итогам аттестации      в разрезе 

профессионально-квалификационных групп, и рассчитываются по формуле: 

 

 

 

где: 

𝐵𝑘𝑘 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑘𝑘, 

𝐵𝑘𝑘– выплата за квалификационную категорию; 

𝑂𝑑– должностной оклад медицинских работников в общеобразовательных организациях; 

𝐷𝑘𝑘– размер надбавки  за  квалификационную  категорию,  который  приведен в таблице №8. 

Изменение (установление) выплат за квалификационную категорию производится согласно дате 

приказа органа (организации), при котором создана аттестационная комиссия. 

 

Таблица № 8 

 

Размеры надбавок за квалификационную категорию 

 

Квалификационная категория Размер надбавки, процентов 

Профессионально-квалификационная группа должностей среднего 
медицинского и фармацевтического персонала 

Вторая квалификационная категория 3,0 

Первая квалификационная категория 6,0 

Высшая квалификационная категория 10,0 

Профессионально-квалификационная группа должностей врачей и провизоров 

Вторая квалификационная категория 6,0 

Первая квалификационная категория 10,0 

Высшая квалификационная категория 20,0 

 



 

42. Выплаты за специфику деятельности предоставляются работникам 

профессионально-квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических  

работников  в  отдельных  учреждениях   и   рассчитываются  по формуле: 

 

 

 

где: 

𝐵𝑠𝑑 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑠𝑑 , 

𝐵𝑠𝑑– выплаты за специфику деятельности; 

𝑂𝑑– должностной оклад медицинских работников в общеобразовательных организациях; 



 

 

𝐷𝑠𝑑– размер   надбавки   за   специфику   деятельности,   который   приведен    в таблице №9. 

43. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в 

данном учреждении, подразделении и должности устанавливаются надбавки за специфику 

деятельности, утверждается каждым учреждением по согласованию с выборным профсоюзным 

органом или иным органом, уполномоченным представлять интересы работников. 

 

Таблица № 9 

Рекомендуемые размеры надбавок за специфику деятельности 

№ 
п/п 

Основание назначения 
надбавки за специфику 
деятельности 

Наименование 
профессионально- 
квалификационной 
группы 

Размер надбавки, 
процентов 

1. Работа в образовательных 
организациях 

средний медицинский
 и 
фармацевтический 

персонал 

17,0 

врачи и провизоры 10,0 

44. Выплаты за наличие государственных наград предоставляются медицинским 

работникам в общеобразовательных организациях, входящим в профессиональные 

квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников, и 

рассчитываются по формуле: 

𝐵𝑝𝑧  = 𝑂𝑑  × 𝐷𝑝𝑧, 

 

где: 

𝐵𝑝𝑧– выплата за наличие государственных наград; 

𝑂𝑑– должностной оклад медицинских работников в общеобразовательных организациях; 

𝐷𝑝𝑧– размер надбавки за наличие государственных наград. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан, автономных республик в 

составе Союза Советских Социалистических Республик составляет 6 процентов. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза Советских 

Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 

составляет 7 процентов. 

Перечень государственных наград, за наличие которых медицинским и фармацевтическим 

работникам предоставляются соответствующие выплаты, приведен в приложении № 3 к настоящему 

Положению. 
Установление размеров выплат за наличие государственных наград производится со дня присвоения государственной награды. Работникам, имеющим две и более государственные награды, выплата устанавливается по одной из них по выбору работника.



 

 

45. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по группам по стажу в 

разрезе профессионально-квалификационных групп в зависимости от продолжительности 

работы по профилю и рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑠𝑟  = 𝑂𝑑  × 𝐷𝑠𝑟, 

 

где: 

𝐵𝑠– выплата за стаж работы по профилю; 

𝑂𝑑– должностной оклад медицинских работников в общеобразовательных организациях; 

𝐷𝑠–размер надбавки за стаж работы по профилю, который

 приведен в таблице №10. 

Таблица № 10 

 

Размеры надбавок за стаж работы по профилю 

 

Наименование профессионально- 
квалификационной группы 

Группа по стажу Размер 

надбавки, 

процентов 

Медицинский и фармацевтический 
персонал первогоуровня 

от 2 до 5 лет 2,5 

от 5 до 10 лет 4,0 

от 10 до 15 лет 4,5 

свыше 15 лет 5,5 

Средний медицинский
 и 
фармацевтическийперсонал 

от 3 до 5 лет 2,5 

от 5 до 10 лет 3,5 

от 10 до 15 лет 4,5 

свыше 15 лет 5,5 

Врачи и провизоры от 3 до 5 лет 5,0 

от 5 до 10 лет 7,5 

от 10 до 15 лет 9,0 

свыше 15 лет 10,0 

 

46. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при 

изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение 

размера выплат за стаж работы по профилю, если документы, подтверждающие стаж, находятся 

в учреждении, или со дня представления необходимого документа, подтверждающегостаж. 



 

Выплаты за сложность работы предоставляются по должностям работникам профессионально-

квалификационных групп должностей среднего медицинского и фармацевтического персонала, врачей и 

провизоров и рассчитываются по формуле:



 

 

 

 

 

где: 

𝐵𝑠𝑟 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑠𝑟, 

𝐵𝑠𝑟– выплаты за сложность работы; 

𝑂𝑑– должностной оклад медицинских работников в общеобразовательных организациях; 

𝐷𝑠𝑟–размер надбавки за сложность работы, который

 приведен в таблице №11. 

 

Таблица № 11 

Размеры надбавок за сложность работы 

 

Наименование профессиональной 
квалификационной группы 

Квалификационный 
уровень 

Диапазон 

надбавок, 

процентов 
Средний медицинский
 и фармацевтический 
персонал 

второй 1,5 

третий 3,0 

четвертый 4,5 

пятый 10,0 

Врачи и провизоры первый – второй 5,0 

 

47. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам  

общеобразовательных  организаций  по  основному   месту   работы  (за исключением 

работников, занимающих должности учителей и преподавателей) единовременно за  

определенный  период  времени  (месяц,  квартал,  год)  в  связи с юбилейными датами, 

получением знаков отличия, благодарственных писем, грамот, государственных наград и по 

иным основаниям, установленным локальными актами и коллективными договорами 

организации. 

48. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощрительных 

выплат по итогам работы определяются локальными актами организации и коллективными 

договорами. 

49. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты 

работникам общеобразовательных организаций, составляет не менее 2 процентов фонда 

оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных 

окладов), выплат за внеаудиторную занятость и выплат стимулирующего характера работникам 

по основному месту работы и основной должности  (за  исключением   работников,   

занимающих   должности   учителей   и преподавателей). 



 

50. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам 

образовательных организаций по основному месту работы и основной должности (за 

исключением работников, занимающих должности учителей и преподавателей) по результатам 

труда за определенный период времени. Основным критерием, влияющим на размер выплат 

за качество выполняемых работ, является достижение 



 

 

пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности работников организаций. 

51. Критерии оценки эффективности деятельности работников организаций 

утверждаются руководителем организации по согласованию с Исполнительным комитетом. 

Значения критериев оценки эффективности деятельности работников организаций   и   условия   

осуществления    выплат    определяются    ежегодно    на основании задач, поставленных перед 

организацией. 

52. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ 

работниками образовательных организаций определяются локальными нормативными актами 

организации и коллективными договорами. 

53. Выплаты за качество выполняемых работ рассчитываются по формуле 

 

 

 

𝐵
 
=
 𝐹𝑂𝑇𝑘 

𝑛 × (�� 

 

× 𝐾 

𝑘𝑗 
∑

𝑛 
∑

𝑚 (𝐼 ×𝐾)

 
∑

 

𝑖𝑗 𝑖 

𝑖=1 𝑗=1 𝑖𝑗

 𝑖 

𝑖=1 

 

где: 

𝐵𝑘𝑗– выплата за качество выполняемых работ j-му работнику; 

𝐹𝑂𝑇𝑘–фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за

 качество выполняемых работ. 

𝐼𝑖𝑗–отнормированный i-й критерий оценки эффективности

 деятельности по j-му  работнику; 

𝐾𝑖– весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности деятельности; 

𝑛– количество критериев оценки эффективности деятельности; 

𝑚– численность работников дошкольной образовательной организации. 

54. Нормирование критериев эффективности деятельности обеспечивает 

сопоставимость критериев эффективности различной размерности. Нормирование заключается 

в выборе диапазона значений критерия эффективности деятельности (наилучшее и наихудшее), 

одно из которых соответствует нулевому значению от нормированного критерия, другое – 

единичному. При нахождении фактического значения критерия эффективности в пределах 

диапазона значений критерия эффективности деятельности от нормированный критерий 

эффективности деятельности принимает значения от нуля до единицы. При фактическом 



 

значении критерия эффективности ниже наихудшего значения значение от нормированного 

критерия принимается равным нулю, при выше наилучшего –единице. 

55. Зависимость значения от нормированного критерия эффективности деятельности от 

значения критерия эффективности деятельности может быть прямой (положительная динамика 

определяется увеличением значения критерия) и обратной (положительная динамика 

определяется уменьшением значения критерия). 

56. От нормированный критерий при прямой

 зависимости его значения от значения критерия рассчитывается по 

формуле: 

𝐼𝑖 = 
𝐹𝐼𝑖 − 𝐿𝑖,

 

𝑀𝑖 − 𝐿𝑖 



 

 

где: 

𝐼𝑖– отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности; 

𝐹𝐼𝑖– фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

𝑀𝑖– наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

𝐿𝑖– наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 

57. От нормированный критерий эффективности деятельности при обратной 

зависимости его значения от значения критерия рассчитывается поформуле: 

 

 

 

 

 

где: 

𝐼𝑖 = 
𝐹𝐼𝑖 − 𝐿𝑖

,
 

𝐿𝑖 − 𝑀𝑖 

𝐼𝑖– отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности; 

𝐹𝐼𝑖– фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

𝑀𝑖– наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

𝐿𝑖– наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 

58. Весовыми коэффициентами определяется степень приоритетности критерия 

эффективности деятельности. Наиболее приоритетному критерию присваивается наибольший 

коэффициент. Относительный весовой коэффициент рассчитывается по формуле: 

 

 

𝐾= 
𝑉𝐾𝑖 , 

 

 

где: 

𝑖
 
𝑛

 

𝑖=1 

𝑉𝐾𝑖 

𝐾𝑖– относительный весовой коэффициент i-го критерия оценки  эффективности деятельности; 

𝑉𝐾𝑖– весовой коэффициент i-го критерия оценки  эффективности деятельности. 

65. Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности 

деятельности работников общеобразовательных организаций приведен в таблицах №№ 12 – 14. 



 

 

Таблица № 12 

Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности 
деятельности 

работников образования 

№ 
п/п 

Наименование должности Предельный 
совокупный 
размер 
весовых 
коэффициен- 
тов 

1. Профессионально-квалификационная группа учебно-
вспомогательного персонала первого уровня 

1. Вожатый 5 

2. Помощник воспитателя 5 

3. Секретарь учебной части 5 

2. Профессионально-квалификационная группа учебно-
вспомогательного персонала второго уровня 

4. Дежурный по режиму 35 

5. Младший воспитатель 35 

6. Диспетчер образовательной организации 40 

7. Старший дежурный по режиму 40 

3. Профессионально-квалификационная группа должностей 
педагогических работников 

8. Инструктор по труду 45 

9. Инструктор по физической культуре 45 

10. Музыкальный руководитель 45 

11. Старший вожатый 45 

12. Инструктор-методист 50 

13. Концертмейстер 50 

14. Педагог дополнительного образования 50 

15. Педагог-организатор 50 
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16. Социальный педагог 50 

17. Тренер-преподаватель 50 

18. Воспитатель 55 

19. Мастер производственного обучения 55 

20. Методист 55 

21. Педагог-психолог 55 

22. Старший инструктор-методист 55 

23. Старший педагог дополнительного образования 55 

24. Старший тренер-преподаватель 55 

25. Преподаватель (кроме должностей преподавателей, 
отнесенных к профессорско-преподавательскомусоставу) 

60 

26. Преподаватель-организатор основ безопасности 
жизнедеятельности 

60 

27. Руководитель физического воспитания 60 

28. Старший воспитатель 60 

29. Старший методист 60 

30. Учитель 60 

31. Учитель-дефектолог 60 

32. Учитель-логопед (логопед) 60 

33. Педагог-библиотекарь 60 

4. Профессионально-квалификационная группа должностей 
руководителей структурных подразделений 

34. Заведующий (начальник) структурным подразделением: 
кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-
консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) 
мастерской и другими структурными подразделениями, 
реализующими общеобразовательную программу и 
образовательную программу дополнительного образования детей 
(кроме должностей руководителей структурных подразделений, 
отнесенных ко второму квалификационномууровню) 

65 
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35. Заведующий (начальник) обособленным структурным 
подразделением, реализующим образовательную программу и 
образовательную программу дополнительного образования детей, 
начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): 
кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-
консультационного пункта, учебной (учебно- производственной) 
мастерской, учебного хозяйства и других структурных 
подразделений образовательной организации (подразделения) 
начального и среднего профессионального образования (кроме 
должностей руководителей структурных подразделений,  
отнесенных к третьему квалификационномууровню) 
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Таблица № 13 

Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности 

деятельности 

работников культуры 

№ 
п/п 

Наименование должности Предельный 
совокупный 
размер 
весовых 
коэффициен- 
тов 

1. Профессионально-квалификационная группа должностей работников культуры, искусства и 
кинематографии среднего звена 

1. Аккомпаниатор 35 

2. Культорганизатор 35 

2. Профессионально-квалификационная группа должностей 
работников культуры ведущего звена 

3. Библиотекарь 40 

4. Звукооператор 40 

5. Ведущий библиотекарь 42 

3. Профессиональная квалификационная группа должностей руководящего состава 
учреждений культуры 



 

6. Заведующий отделом (сектором) музея 50 



 

 

7. Заведующий отделом (сектором) библиотеки 50 

 

Таблица № 14 

 

Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям 
эффективности деятельности медицинских работников 

№ 
п/п 

Наименование должности Предельный 
совокупный 
размер 
весовых 
коэффициен- 
тов 

1. Профессионально-квалификационная группа должностей медицинского и 
фармацевтического персонала первого уровня 

1. Младшая медицинская сестра по уходу за больными 5 

2. Профессионально-квалификационная группа должностей среднего 
медицинского и фармацевтического персонала 

Первый квалификационный уровень 

2. Инструктор по лечебной физкультуре 35 

Второй квалификационный уровень 

3. Медицинская сестра диетическая 37 

Третий квалификационный уровень 

4. Медицинская сестра 40 

5. Медицинская сестра по физиотерапии 40 

6. Медицинская сестра по массажу 40 

Четвертый квалификационный уровень 

7. Фельдшер 45 

Пятый квалификационный уровень 

8 Старшая медицинская сестра 50 

9. Заведующий здравпунктом – фельдшер (медицинская 
сестра) 

50 



 

 

 

3. Профессионально-
квалификационная группа 
должностей врачей и провизоров 

 

Второй 
квалификац
ионный 
уровень 

 

10. Врачи-специалисты (кроме врачей-специалистов, отнесенных к третьему и 
четвертому квалификационным уровням) 

 

66. Типовые критерии эффективности деятельности работников общеобразовательных 

организаций, их весовые коэффициенты утверждаются Исполнительнымкомитетом. 

67. В муниципальной общеобразовательной организации формируется фонд выплат 

стимулирующего характера за качество выполняемых работ, объем которого рассчитывается 

поформуле: 

 

𝐹𝑂𝑇𝑘  = 𝐹𝑂𝑇𝑑𝑜  × 𝐷𝑘, 

 

где: 

𝐹𝑂𝑇𝑘– фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качество выполняемых работ; 

𝐹𝑂𝑇𝑑𝑜– фонд оплаты труда работников дошкольной образовательной организации по 

должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников по основному месту 

работы; 

𝐷𝑘– доля фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за качество 

выполняемых работ. 

Рекомендуемый размер фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за 

качество выполняемых работ принимается в размере 16 процентов фонда оплаты труда 

работников муниципальных образовательных организаций по должностным   окладам   (окладам,   

ставкам   заработной    платы)    работников  по основному местуработы. 

 

Глава 7. Выплаты компенсационного характера 

 

68. К выплатам компенсационного характера в муниципальных общеобразовательных 

организацияхотносятся: 

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиямитруда; 



 

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся отнормальных); 

выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями воспитанников 

(обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья.



 

 

3) выплаты компенсационного характера за осуществление индивидуального и группового 

обучения детей, находящихся на длительном лечении в стационарном лечебном учреждении; 

4) выплаты компенсационного характера за работу (в общеобразовательных организациях 

для детей с ограниченными возможностями здоровья) работникам профессионально-

квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников в отдельных 

организациях. 

69. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами, трудовым 

договором в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 

70. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), 

рассчитываются по формуле: 

 

 

 

где: 

Bkh - выплата компенсационного характера; 

Ob - размер базового оклада работников общеобразовательных организаций, принимаемый в 

соответствии с разделом II настоящего Положения; 

Hfk - фактически отработанное время, по которому законодательством предусмотрена выплата 

компенсационного характера; 

HN - норма часов за базовый оклад (ставку заработной платы) работников общеобразовательной 

организации, установленная разделом III настоящего Положения; 

P - компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в 

размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам пропорционально учебной 

нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту работы; 

Dkh - размер надбавки за выплату компенсационного характера, определяемый в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации."; 

71. Выплаты   за   работу   в   условиях,   отклоняющихся   от   нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных), устанавливаются за каждый час работы в ночное время в повышенном размере по 

consultantplus://offline/ref=3E678AC3074556F006ECD525EDB31483FFB248D636FE0873142104ADB581B5307124EE84F7B3B00720340FF23CQ1X9F


 

сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, определенных законами и 

иными нормативными правовыми актами. 

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или 

нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере, при этом 

работникам, получающим должностной оклад, 

– в размере не менее одинарной дневной или часовой базовой ставки сверх оклада, 

еслиработаввыходнойинерабочийпраздничныйденьпроизводилась в пределах 

 

месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки 

сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы. 

72. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный 

день оплачивается в одинарном размере,   а день отдыха оплате не подлежит. 

73. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с оплатой труда, установленной для 

различных видов работ с нормальными условиями труда, на основании специальной оценки 

условий труда в размере 4 процентов базового (должностного) оклада. 

74. Выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями 

воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья предоставляются 

работникам образования в отдельных образовательных организациях за работу с определенными 

категориями воспитанников. 

75. Выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями 

воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья для педагогических 

работников, которым установлены нормы часов педагогической работы в неделю за ставку 

заработной платы рассчитываются по формуле: 

 

 

 

 

 

где: 

𝐵
𝑘ℎ = (𝑂𝑏 

×  
𝐻𝑓×𝑌𝑓 

𝐻𝑁×𝑌𝑁 
+ 𝑃) × 𝐷𝑘ℎ, 

𝐵𝑘ℎ– выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями 

воспитанников (обучающихся), с ограниченными возможностями здоровья; 

𝑂𝑏–размер базового оклада педагогических

 работников в     общеобразовательных     организациях,      

принимаемый      в      соответствии  с главой 2 настоящего Положения; 



 

𝐻𝑓– фактическое количество часов ведения педагогической работы в общеобразовательных 

организациях; 

𝑌𝑓– фактическое количество услуг, оказываемых
 педагогическими 

работниками в общеобразовательных организациях; 

𝐻𝑁– норма часов за базовую ставку заработной платы педагогических работников      в      

общеобразовательных      организациях,      установленная главой 3 настоящего Положения; 

𝑌𝑁– нормативное количество услуг, оказываемых педагогическими работниками в 

общеобразовательных организациях; 

𝑃– компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам пропорционально 

учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку 



 

 

по основному месту работы; 

𝐷𝑘ℎ– размер выплат компенсационного характера за работу с определенными категориями 

воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья, который приведен в 

таблице № 15. 

76. Выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями 

воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья для работников 

образования (за исключением педагогических  работников, выплаты которых определены пунктом 

75 настоящего Положения) рассчитываются по формуле: 

 
 

 

 

где: 

𝐵𝑘ℎ = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑘ℎ, 

𝐵𝑘ℎ– выплата компенсационного характера; 

𝑂𝑑– должностной оклад работников в общеобразовательной организации; 

𝐷𝑘ℎ– размер компенсационного характера, который приведен в таблице № 15. 

77. При   работе   педагогических   и   учебно-вспомогательных   работников    в 

общеобразовательных организациях с определенными категориями воспитанников 

предусматривается предоставление выплат компенсационного характера по нескольким 

основаниям, размер выплат рассчитывается по каждому основанию. 

78. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в 

данной организации, подразделении и должности устанавливаются надбавки компенсационного 

характера, утверждается в каждой организации по согласованию с выборным профсоюзным 

органом или иным органом, уполномоченным представлять интересы работников. 

Таблица № 15 

Размеры выплаты за работу с определенными категориями воспитанников 

(обучающихся)с ограниченными возможностями здоровья 

 

№ 
п/п 

Основание 
назначения выплаты 

Должности, 

которым назначаются выплаты 

наименование 
профессионально- 
квалификационной группы 

квалификац 
ионный 
уровень 



 

1. Работа в 
общеобразовательных 

организациях 

(отделениях, классах, 

группах)  для 

обучающихся 

должности учебно- 

вспомогательного 

персонала первого уровня 

первый 

должности учебно- 
вспомогательного 

персонала второго уровня 

первый – 
второй 



 

 

 

 (воспитанников)

 с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(в том числе с задержкой 

психического 

развития) 

должности 

педагогических 

работников 

первый – 
четвертый 

5,5 

должности руководителей 
структурных 
подразделений 

первый – 
второй 

5,5 

2. Работа в санаторных 
образовательных 
организациях (классах, 
группах) для детей, 
нуждающихся в 
длительномлечении 

должности учебно- 

вспомогательного 

персонала первого уровня 

первый 7,3 

должности учебно- 

вспомогательного 

персонала второго уровня 

первый – 
второй 

7,3 

должности 

педагогических 

работников 

первый – 
четвертый 

7,3 

должности руководителей 

структурных 

подразделений 

первый – 
второй 

7,3 

3. Работа в специальных 

учебно- воспитательных 

организациях для 
обучающихся

 

с девиантным поведением 

должности учебно- 
вспомогательного 

персонала первого уровня 

первый – 
второй 

55,0 

должности учебно- 

вспомогательного 

персонала второго уровня 

первый – 
второй 

55,0 

должности 

педагогических 

работников 

первый – 
четвертый 

55,0 

должности руководителей 

структурных 

подразделений 

первый – 
второй 

55,0 

4. Индивидуальное 
обучение на дому на 

основании 

медицинского 

заключения

 детей

, имеющих 

ограниченные 

возможности здоровья 

должности 
педагогических 

работников 

четвертый 7,0 

5. Работа в дошкольных 
группах, 

реализующих 

должности учебно- 
вспомогательного 

персонала первого уровня 

первый 5,5 



 

адаптированные 

образовательные 

программы для 

должности учебно- 

вспомогательного 

персонала второго уровня 

первый – 
второй 

5,5 



 

 

 

 воспитанников с должности первый – 5,5 

ограниченными педагогических четвертый  

возможностями работников   

здоровья по слуху, по    

зрению, имеющих    

нарушения опорно-    

двигательного    

аппарата, нарушение    

интеллекта    

6. Работа в дошкольных должности третий 4,0 

 группах, педагогических   

 реализующих работников   

 адаптированные    

 образовательные    

 программы для    

 воспитанников с    

 тяжелыми    

 нарушениями речи    

7. Осуществление должности четвертый 4,0 
 индивидуального и педагогических   

 группового обучения работников   

 детей, находящихся на    

 длительном лечении в    

 стационарном    

 лечебном учреждении    

 

79. Выплаты компенсационного характера за работу в образовательных организациях для 

детей с ограниченными возможностями здоровья работникам профессионально-

квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников в отдельных 

организациях рассчитываются по формуле: 

 

 

 

 

где: 

𝐵
𝑘ℎ𝑚

= 𝑂
𝑑

× 𝐷
𝑘ℎ𝑚

,
 

𝐵𝑘ℎ𝑚– выплаты компенсационного характера за работу в образовательных организациях для 

детей с ограниченными возможностями здоровья работникам профессионально-

квалификационной групп должностей медицинских и фармацевтических работников; 



 

𝑂𝑑– должностной оклад работников профессионально-квалификационных групп должностей 

медицинских и фармацевтических работников; 

𝐷𝑘ℎ𝑚– размер выплаты компенсационного характера за работу в образовательных 

организациях для детей с ограниченными возможностями здоровья работникам 

профессионально-квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических 

работников, который равен 15 процентам. 



 

 

Глава 8. Порядок определения заработной платы руководителя организации, 
заместителя руководителя организации, главного бухгалтера 

 

80. Заработная плата руководителей организаций, их заместителей и главных бухгалтеров 

состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

81. Должностной оклад руководителя муниципальной общеобразовательной организации 

устанавливается учредителем один раз в год на начало учебного года в зависимости от группы по 

оплате труда и рассчитывается поформуле: 

 

𝑂𝑑  = 𝑂𝑏  × 𝑆, 

 

где: 

𝑂𝑑– должностной оклад руководителя общеобразовательной организации; 

𝑂𝑏– размер базового оклада руководителя; 

𝑆– фактически отработанное время (ставка). 

Группа по оплате труда руководителя муниципальной общеобразовательной организации 
определяется в зависимости от количества численности обучающихся. 

82. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров 

общеобразовательной организации на 20 - 30 процентов ниже должностных окладов 

руководителей этих организаций. 

83. Группа по оплате труда руководителей, размеры должностных окладов руководителей 

представлены в таблице№16. 

84. Исполнительный комитет устанавливает руководителю 

общеобразовательной организации выплаты стимулирующего характера за качество 

выполняемых работ с учетом результатов деятельности, определенных на основании критериев 

эффективности деятельности, утвержденных постановлением Исполнительного комитета. 

Выплаты стимулирующего характера руководителю общеобразовательной организации 

представлены в таблице № 16. 

Выплаты стимулирующего характера руководителю общеобразовательной организации 

могут осуществляться ежемесячно, по итогам работы за год, за выполнение важных и особо 

важных заданий. 
Руководитель муниципальной общеобразовательной организации может устанавливать заместителям руководителя, главному бухгалтеру муниципальной общеобразовательной организации выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ с учетом результатов их деятельности, определенных на основании критериев эффективности их деятельности. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру могут осуществляться ежемесячно, ежеквартально, по итогам работы за год, за выполнение важных и особо важных заданий. Предельный уровень выплат стимулирующего характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру устанавливается на уровне 70 процентов выплат стимулирующего характера руководителя муниципальной общеобразовательной организации.



 

 

Таблица № 16 

 

Размеры 

базовых окладов и выплат стимулирующего характера 

руководителей общеобразовательных организаций 

 

Группа по 

оплате 

труда 

руководите

ля 

Значение объемного показателя 

(численность обучающихся, 

воспитанников по состоянию на 

начало учебного года), человек 

<*> 

Базовый 

оклад, 

рублей 

Выплаты 

стимулирующего 

характера, рублей 

1 2 3 4 

1 1 - 15 22 000 2 000 

2 16 - 50 24 000 2 000 

3 51 - 100 28 000 3 000 

4 101 - 200 29 000 5 000 

5 201 - 400 32 000 8 000 

6 401 - 600 34 000 8 000 

7 601 - 800 37 000 8 000 

8 801 - 1 000 40 000 8 000 

9 1 001 - 1 200 41 000 10 000 

10 1 201 - 1 400 42 000 11 000 

11 1 401 - 1 800 42 000 14 000 



 

12 1 801 и выше 43 000 17 000 

-------------------------------- 

<*> Контингент обучающихся общеобразовательной организации для обучающихся с 

девиантным поведением закрытого типа, общеобразовательных организаций при 

исправительных учреждениях уголовно-исполнительной системы, 

общеобразовательных организаций санаторного типа для детей, нуждающихся в 

длительном лечении, общеобразовательных организаций, реализующих 

адаптированные образовательные программы, учитывается с коэффициентом 3. 

Контингент обучающихся, проживающих в интернатах при общеобразовательных 

организациях, учитывается с коэффициентом 2. 

Контингент воспитанников дошкольных групп общеобразовательных организаций 

учитывается с коэффициентом 1,5. 

Контингент обучающихся межшкольных учебных комбинатов учитывается с 

коэффициентом 0,5."; 

 

85. Типовые критерии эффективности деятельности руководителей, заместителей 

руководителей и главных бухгалтеров общеобразовательных организаций и их весовые 

коэффициенты утверждаются Исполнительным комитетом. 

86. Выплаты за качество выполняемых работ рассчитываются поформуле: 

 

𝐵𝑘  = 𝐵𝐶  × 𝐾𝑉𝐾, 

 

где, 

𝐵𝑘– выплата  стимулирующего  характера  за  качество  выполняемых  работ   с учетом 

результатов их деятельности; 

𝐵𝐶– размер выплат стимулирующего характера, который приведен в таблице 16 

настоящего Положения; 

𝐾𝑉𝐾– коэффициент выполнения критериев качества. 

 

87. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя организации, 

его заместителей, главного бухгалтера муниципальной общеобразовательной организации в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

Глава 9. Порядок формирования фонда оплаты труда 

муниципальной образовательной организации 
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Формирование фонда оплаты труда муниципальной общеобразовательной организации осуществляется в 

пределах объема средств муниципальной общеобразовательной организации на текущий финансовый год, 

определенного в соответствии с нормативами, количеством оказываемых услуг и отражается в плане 

финансово-хозяйственной деятельности общеобразовательной организации.



 

 

Приложение № 1 

к Положению об условиях оплаты труда 

работников 

муниципальных общеобразовательных 

организаций 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ И ВЕДОМСТВЕННЫХ НАГРАД,  ЗА НАЛИЧИЕ 

КОТОРЫХ РАБОТНИКАМ ОБРАЗОВАНИЯ ПРЕДОСТАВЛЯЮТСЯ 

СООТВЕТСТВУЮЩИЕВЫПЛАТЫ 

 

№ 
п/п 

Наименование почетного звания 

Государственные награды Российской Федерации, Республики Татарстан, Союза 

Советских Социалистических Республик, 

союзных и автономных республик 
в составе Союза Советских Социалистических Республик 

1. Почетные звания Российской Федерации 

1. Народный учитель Российской Федерации 

2. Заслуженный учитель Российской Федерации 

3. Заслуженный деятель науки Российской Федерации 

4. Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации 

5. Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации 

6. Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации 

7. Заслуженный работник культуры Российской Федерации 

8. Заслуженный художник Российской Федерации 

9. Заслуженный экономист Российской Федерации 

2. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик 

10. Народный учитель СССР 

3. Почетные звания союзных республик 
в составе Союза Советских Социалистических Республик 

11. Заслуженный деятель физкультуры и спорта 

12. Заслуженный деятель спорта 



 

13. Заслуженный деятель физической культуры 



 

 

 

№ 
п/п 

Наименование почетного звания 

14. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

15. Заслуженный тренер РСФСР 

16. Заслуженный учитель школы РСФСР 

17. Заслуженный учитель профессионально-технического образования 

18. Заслуженный мастер профессионально-технического образования 

19. Заслуженный работник профессионально-технического образования 

20. Заслуженный преподаватель 

21. Заслуженный работник высшей школы 

22. Заслуженный работник народного образования 

23. Заслуженный деятель высшей школы 

24. Заслуженный деятель науки и техники 

25. Заслуженный деятель науки 

4. Почетные звания автономных республик 
в составе Союза Советских Социалистических Республик 

26. Заслуженный деятель физкультуры и спорта 

27. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

28. Заслуженный деятель школы 

29. Заслуженный учитель школы 

30. Заслуженный учитель профессионально-технического образования 

31. Заслуженный мастер профессионально-технического образования 

32. Заслуженный работник профессионально-технического образования 

33. Заслуженный работник высшей школы 

34. Заслуженный деятель науки и культуры 

35. Заслуженный работник культуры 



 

36. Заслуженный деятель науки и техники 

37. Заслуженный деятель науки 

№ п/п 
Наименование 
почетного звания 

5. Почетные звания Республики Татарстан 

38. Народный учитель Республики Татарстан 

39. Заслуженный учитель школы Республики 
Татарстан 

40. Заслуженный учитель Республики Татарстан 

41. Заслуженный деятель науки Республики 
Татарстан 

42. Заслуженный работник высшей школы 
Республики Татарстан 

43. Заслуженный работник физической культуры 
Республики Татарстан 

44. Заслуженный работник культуры Республики 
Татарстан 

45. Заслуженный экономист Республики Татарстан 

Ведомственные (отраслевые) награды Российской Федерации, Республики 

Татарстан, Союза Советских Социалистических Республик, Российской Советской 

Федеративной Социалистической Республики, 

за наличие которых предоставляются выплаты стимулирующего характера 

1. Министерство образования и науки Российской Федерации 
(Министерство образования Российской Федерации) 

46. Почетный работник общего образования 
Российской Федерации 

47. Почетный работник начального
 профессионального
 образования 
РоссийскойФедерации 

48. Почетный работник среднего 
профессионального образования Российской 
Федерации 

49. Почетный работник высшего 
профессионального образования Российской 
Федерации 

50. Почетный работник науки и техники Российской 
Федерации 



 

51. Почетный работник сферы молодежной 
политики Российской Федерации 

52. За развитие научно-исследовательской работы 
студентов 

2. Министерство народного образования, 
Министерство просвещения СССР (РСФСР) 

53. Значок «Отличник просвещения СССР» 

№ п/п 
Наименование 
почетного звания 

54. Значок «Отличник народного просвещения» 

55. Значок «Отличник профтехобразования СССР» 

56. Значок «Отличник профтехобразования РСФСР» 



 

 
 



 

1.Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о выплатах стимулирующего характера и иных 

поощрительных выплатах Муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения города Набережные Челны «Средняя общеобразовательная школа № 

56» (далее – Положение) разработано в соответствии с постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 18.08.2008 № 592 «О введении новых систем 

оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан» и 

определяет размеры выплат стимулирующего характера, а также критерии их 

установления.  

1.2. В настоящем Положении используются следующее понятие и определение: 

1.3. Выплаты стимулирующего характера – доплаты и надбавки стимулирующего 

характера, премии и иные поощрительные выплаты; 

 

1.4. Выплаты стимулирующего характера. 

 

1.5.  К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за 

выполненную работу. 

Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

выплаты за качество выполняемых работ; 

премиальные и иные поощрительные выплаты. 

1.6. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам по 

результатам труда за определенный период времени. Основным критерием, 

влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение 

пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности работников 

учреждений.  

1.7. Критерии оценки эффективности деятельности работников утверждаются 

руководителем учреждения по согласованию с органом, обеспечивающим 

государственно-общественный характер управления учреждением. Значения 

критериев оценки эффективности деятельности работников и условия 

осуществления выплат определяются ежегодно на основании задач, поставленных 

перед школой. 

1.8. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ 

определяются настоящим Положением и Коллективным договором. 

1.9. Нормирование критериев эффективности деятельности обеспечивает 

сопоставимость критериев эффективности различной размерности. Нормирование 

заключается в выборе диапазона значений критерия эффективности деятельности 

(наилучшее и наихудшее), одно из которых соответствует нулевому значению 

отнормированного критерия, другое – единичному. При нахождении фактического 

значения критерия эффективности в пределах диапазона значений критерия 

эффективности деятельности отнормированный критерий эффективности 

деятельности принимает значения от 0 до 1. При фактическом значении критерия 

эффективности ниже наихудшего значения значение отнормированного критерия 

принимается равным 0, при выше наилучшего - 1.  

1.10. Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям 

эффективности деятельности работников образования приведен в таблице 1 

настоящего Положения. 

Таблица 1 

Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности 

деятельности работников образования 

 

 Наименование должности 

Квалифика-

ционный 

уровень 

Предельный 

совокупный 

размер весовых 

коэффициентов 

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 



 

 Наименование должности 

Квалифика-

ционный 

уровень 

Предельный 

совокупный 

размер весовых 

коэффициентов 

1. Педагог-организатор 2 50 

2. 
Педагог дополнительного 

образования 
2 50 

3. Воспитатель 3 55 

4. Педагог-психолог 3 55 

5. Преподаватель-организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности 

4 60 

6. Учитель 4 60 

Профессионально-квалификационная группа должностей работников культуры ведущего 

звена 

1. Библиотекарь  40 

 

1.11. Критерии оценки эффективности деятельности школы разработаны на основе 

типовых критериев оценки эффективности деятельности работников 

общеобразовательных муниципальных бюджетных учреждений Республики 

Татарстан, утвержденных Министерством образования и науки Республики 

Татарстан (см. приложение). 

1.12. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам 

единовременно за определенный период времени (квартал), в связи с юбилейными 

датами, получением знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и 

иными основаниями.  

1.13. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощрительных 

выплат по итогам работы определяются локальными актами школы и Коллективным 

договором. 

1.14. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты 

работникам школы, составляет не менее 2 процентов от фонда оплаты труда, 

предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных 

окладов), выплат за неаудиторскую занятость и выплат стимулирующего характера. 

1.15. В целях повышения эффективности деятельности работников общеобразовательных 

организаций и сохранения достигнутого уровня целевых показателей, 

установленных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 

"О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", 

работникам, входящим в профессионально-квалификационную группу должностей 

педагогических работников, по основному месту работы и основной должности при 

наличии средств производится единовременная поощрительная выплата. 

Единовременная поощрительная выплата начисляется по мере поступления 

бюджетных средств по соответствующей целевой статье, в тот месяц, когда 

соответствующее финансирование поступило на лицевой счет учреждения. Данная 

выплата распределяется среди работающих сотрудников учреждения на постоянной 

основе в месяц поступления целевой выплаты. 
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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Настоящее Положение о премировании является формой реализации Положения об условиях оплаты 

труда работников  профессиональных  квалификационных групп должностей работников 

образования государственных учреждений Республики Татарстан (утв. постановлением КМ РТ от 24 

августа 2010 г. N 678) 

(с изменениями от 8 октября 2010 г.) и разработано в целях усиления материальною 

поощрения, стимулирования роста профессионального мастерства, развития творческой 

инициативы работников, повышения качества и результатов трудовой деятельности работников 

образовательных учреждений. 

Премиальные выплаты устанавливаются работникам за определенный период времени (квартал) в 

связи с юбилейными датами, получением знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и 

иными основаниями, не предусмотренными в критериях оценки эффективности деятельности 

работников общеобразовательных учреждений Республики Татарстан в пределах фонда 

премирования и не являются обязательными для каждого работника. 

Размеры, порядок и условия осуществления премиальных выплат по итогам работы определяются 

локальными актами учреждения и коллективными договорами. 

 

1. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ПРЕМИРОВАНИЯ 

2.1 Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам 

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования, составляет 

не менее 2 процентов от фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок 

заработной платы, должностных окладов), выплат за неаудиторскую занятость и выплат 

стимулирующего характера. 

 

2. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ТРУДА 

31. При определении размера премий работникам образовательных учреждений используются 

следующие критерии оценки их труда: 

Качество выполнения функциональных обязанностей согласно должностной  

инструкции. Проявление творческой  

инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу. 

Выполнение особо важной работы по направлениям учебно -воспитательного процесса и в 

соответствии с должностным функционалом, активное участие в мероприятиях, проводимых 

вышестоящими органами управления, успешное выполнение плановых показателей, творческий 

вклад в развитие образовательной деятельности, совершенствование форм и методов обучения и 

воспитания, подготовка образовательного учреждения к новому учебному году. 

Активная работа с общественными организациями, творческими союзами, ассоциациями по 

проблемам образования. 

Участие в методической работе, обобщение передового опыта, внедрение передового 

педагогического опыта в образовательный процесс, авторская разработка учебных программ, курсов, 

учебных пособий, учебников. 

Активное участие в общественной жизни учреждения, района, города, Республики. 

Неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, требований охраны труда и техники 

безопасности. 

Своевременное и качественное предоставление отчетов, информации и выполнение инструкций, 

приказов, заданий вышестоящих органов управления. 

Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка учреждения, замечаний СЭС и 

ГПН, других контролирующих органов. 

Посещаемость учащихся в школах, работа с трудными учащимися. 

 

4 . ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ 

Премии, начисляемые одному работнику, максимальными размерами не ограничиваются. Общая 

сумма премий, выплачиваемых работникам учреждения, не должна превышать установленного 

фонда премирования. 

Каждый работник премируется в зависимости от личного вклада в результаты работы коллектива. 

Премирование работников производится ежеквартально. 



 

Премии распределяются коллегиально комиссией, избранной на собрании трудового 

коллектива на основании обязательных служебных записок руководителей методических 

объединений и членов администрации 

Основанием для выплаты премии является приказ руководителя учреждения, принятый с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Премия не выплачивается за время нахождения работника в очередном и административном 

отпусках, на больничных листах или других причинах длительного отсутствия. 

Премирование руководителей учреждений образования производится приказом начальника 

Управления образования, заместителей директора на основании результатов деятельности школы по 

справкам управления образования и выполнения контрактных и муниципальных заданий школой 

приказом директора. 

 

5. КРИТЕРИИ ДЕПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ 

Нарушение трудовой дисциплины,  правил внутреннего трудового распорядка (прогулы, невыходы на 

работу по неуважительной причине, систематические опоздания, единичный выход на работу в 

нетрезвом состоянии и т. п. При повторном выходе работника на работу в состоянии алкогольного 

опьянения, а также появление сотрудника в состоянии наркотического или иного токсического 

опьянения согласно ст.82 ТК РФ трудовой договор с ним расторгается по инициативе работодателя.). 

Срыв по вине работника республиканских, городских, районных и других массовых мероприятий, а 

также подготовка не на должном уровне конкретных заданий, поручений. 

Несвоевременная обработка поступающей и исходящей корреспонденции. 

Невыполнение в установленный срок заданий администрации учреждения. 

За травматизм, нарушение ТБ, инструкций по охране жизни и здоровья учащихся. 

Систематическое непроведение уроков (отпуск детей с уроков), а также проведение уроков в 

неполном объёме без уважительной причины, удаления с уроков. 

В случае необходимости в Положение могут вноситься изменения и дополнения по согласованию с 

трудовым коллективом. 

6. СОСТАВ КОМИССИИ ПО РАСПРЕДЕЛЕНИЮ 

ПРЕМИАЛЬНОГО ФОНДА 

1. Председатель профкома 

2. Члены профкома 

3. Руководители методических объединений 

4. Заместители директора. 


